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1. пАспорт I IрогрАммы производствЕнной прАктики
ПМ. 03 Организация деятельности структурных подразделениЙ при выполнении
строительно­монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте

и реконструкции зданий и сооружений
1.1. Область применения программы

Рабочая программа производственной практики является частью программы

подготовки специ€uIистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 08.02.01

Строительство и эксплуатация зданий и соорулсений, входящей в состав

укрупненной группы профессий 08.00.00 Техника и технологии строитепьgтва, в

части освоения основного вида деятельности (ВД):  Организшдия деятельности

структурных подрaзделений при выполнении строительно­монтtDкньIх, в том числе

отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений и

соответствующих профессион€lльньIхкомпетенций (I IК):

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных
подразделений при проведении строительно­монтажньIх работ, в том числе
отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов.
ПК З.2. Обеспечивать рабоry структурньгх подра:} делении при выполнении
производственных задач;

ПК З.З. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по
выполняемым видам строительньIх работ;

ПК З.4. Контролировать и оценивать деятельность структурньж подрчвделений;ПК
3.5. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда" безопасности

жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно­
­монтажных, в том чисJIе отделочных работ, ремонтньIх работ и работ по

реконструкции и эксплуатации строительных объектов.

Рабочая программа производственной

дополнительном профессионaльном

практики может быть использована в

образовании для поJI )4Iения рабочей
специiшьности в рамках специЕlпьности и профессиональной подготовки базового

уровня специ€lльности 08.02.01

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

| ,2. Щели и задачи производственной практики
Производственная практика студентов техникума является составной частью

учебного процесса и имеет целью формирование общих и профессионапьньIх

компетенций; закрепление, расширение, углryбление и систематизация знаний,

полученных при изучении специЕlльньж дисциIuIин, и профессиональньтх мо.ryлей на

основе изучения дея ельности конкретной организации; приобретение необходимьтх

умений и опыта практической работы по специ€lпьности.



Производственная практика проводится в организациях с любой формой
собственности по договорам и отношениям. Итогом производственной (по профилю

специ€шьности) практики

выставляется оценка

является отчёт по производственной практике, за который
(дифференцированный зачёт), котор€rя выстЕtвляется

рукоВОДИТелем практики от 1.,rебного заведения на основании наблюдений за

самостоятельноЙ работоЙ студента, прав льного составления и оформления отчёта,

выполнения индивидуального задания, характеристики и оценки руководителя
практики от организации в аттестационном листе.

При прохождении производственной (по профиJIю специапьности) практикистуденты

ведут дневник, в котором кратко ежедневно записывЕlют перечень проделанной

работы за день (ежедневная работа должна соответствовать рабочей проIрамме

практики). Практика проводится в форме фактического присугствиястудента в одном
из отделов предприятия в режиме полного рабочего дня, выполняя виды работ

В процессе прохождения практики студенты должны освоить обязанностимастераи
производителя работ на строительном объекте.
Производственная практика должна
квали фицированньIх специirпистов дIя строительного производства.
В ходе освоения производственной практике обучающийся долженприобрести
практический опыт:
­ сбора, обработки и накопления научно­технической информации в области

сТроительства, оперативного планиров ания пр оизв одства строительно_монт€DкньIх,
В тоМ числе отделочных работ, и производственньIх заданий на объекте
капитального строительства;
­ об еспечения деятельности структурньж подразделений ;

­ согласования к€lI Iендарных планов производства однотипньIх строительньIх работ ;

­ контроля деятельности структурньж подразделений ;

­ обеспечения соблюдения требований охраны труда, безопасности
жиЗнеДеятельности и защиты окружaющей среды при выполнении строительньIх

работ на объекте капитtulьного строительства;
­ Проведении инструктажа работникам по правиJIам охраны труда и требованиям

способствоьать подготовке

пожарной безопасности;



­ планировании и контроле выполнения и документzlльного офорNшIения иНСц)уктажа

работников в соответствии с требованиями охраны труда и пожарной беЗОПасности;

­ подготовке )дастков производства работ и рабочих мест дIя пРоведения

специutJIьной оценки условий труда;

­ контроле соблюдения на объекте капитапьного строитепьства требоваrrий охраны

трудц пожарной безопасности и охраны окружающей среды

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы
производственной практики :

Всего ­ 2Iбчаса



2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
прАктики

Результатом освоения программы производственной практики является оВлаДение

обучающимися основным видом деятельности Организация деятельносТи
структурньш подразделений при выполнении строительЕо­ монтаlкных, В том
числе отделочных работ, экспJIуатации, ремонте и реконструкции зданиЙ и

сооружений, в том числе профессиональными (tIK) иобщими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

пк 3.1 Ссуществлять оперативное планирование деятельности структурных
подрz} зделений при проведении строительно­монтажных работ, в том числе

)тделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных

эбъектов.

lK 3.2. )беспечивать работу структурных подр:вделений при выполнении

Iроизводственных задач;

lK 3.3. )беспечивать ведение текущей и исполнительной документации по

} ыполняемым видам строительных работ;

lK 3,4. (онтролировать и оценивать доятельность структJ/рных подразделений;

lк  3.5. )беспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности

кизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно­

ионтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по

)еконструкции и эксплуатации строительных объекгов.

)к 2. Эсуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
]ыполнения задач профессиональной деятельности

)к 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

)азвитие:

)к 4. )аботать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

)уководством. клиентами;

эк 5. )существлять устную и письменную коммуникацию на государственном
I зыке Российской Федерации с учетом особенностей соци.lльного и
ýльтуDного контекста:

эк 7. ] одействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
lффективно действовать в чрезвычайных ситу циях;

эк 9. lользоваться профессиональной документацией на государственном и
,lHocTDaHHoM языках:
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4.

4.1. Требования
обеспечению

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
производствЕннолi прАктики
к минимальному материально­техническому

Производственная практика (по профилю специаlrьности) по даннОМУ МОДУЛЮ

проходит на базе базовых строительно­монтажных, стрОИТеЛЬЕъIх,

эксплуатационных организаций р€Lзличной формы собственности в соотвеТСтвии

с закJIюченными договорами.
При прохождении производственной (.rо профилю специальности) пРаКтики

студенты ведут дневник, в котором кратко ежедневно записывЕlют пеРечень

проделанной работы за день (ежедневнм работа должна соответСТВОВатЬ

рабочей программе практики). Практика проводится в форме фактичеСкого
присутствия студента в одном из отделов предприятия в режиме полного

рабочего дня, выполняя виды работ согласi{ о рабочей процраммы

производственной практики.
Итогом производственной практики (.rо профилю специальности) яВляется

дифференцированный зачёт, который выставляется

руководителем практики от учебного заведения на основании наблюдений за

самостоятельной работой студента, правильного составления и оформления

отчёта и качества оформления оперативно­ производственноЙ докумеНтацИИ,
характеристики и оценки руководителя практики от организации в

аттестационном писте.

В процессе прохождения практики обучающиесяиспользуют Интернет­ресУрсы,

библиотечные ресурсы учебного заведения и програI \dмное обеспечение

предприятия.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет­ресурсов,

дополнительной литературы
основные источники:

Учебники

1. О.В. Аристов ­ Управление качеством ­ ­ М.:Инфра ­ М,2017
2. В.В.Бузырев, М.Н.Руденко. Управление качеством строительства.­

М.:ГИОРД,201'4.
З. Е.В. Бережнова, В.В. Краевский­ Основы исследовательскоЙ

деятельности студентов ­М. :  Академия, 20| З
а. В..Щ.Грибов. Менеджмент. ­М. :  КноРус,20 1 2.

5 . А.Д.Косьмин,Н.В.Свинтецкий, Е.А.Косьмина.Менеджмент. ­

М.:Академия,20l4.
6. О. С.Виханский, А.И. Наумов. Менеджмент М. :Экономис тъ, 201­ 4.

7. Т.М.Гумба, Ф.Н.Кузнецов.­Экономика строительства, ­ М.:
Юрайт,2013

8. В.А.,.Щевисилов. Охрана труда ­М.:ФОРУМ, 2009.

9. А.А.Сухачев. Охрана труда в строительстве.­М.:КноРус, 2015.



10. О.С.Ефремова Охрана труда в строительстве ­М.:  Альфа­ПРесс,

2012,
11. А.Т.Зуб,Т.А. Зайцева. ­ Управпение персон€rпом ­ М.: ИНФРА­

м, 2013.
12. Г.Б. Казначеская. Менеджмент. ­ Ростов ,| Д.:  Феникс, 20tЗ
13. В.В.Костюченко, Д.О. Кудинов. Организация, ппанироваНие и

управление в строительстве.­ Ростов н/Щ: Феникс, 201­2

14. В.В. Румынина. Правовое обеспечение профессион€lльноЙ

деятельности, М.: Академия. 20| З.
15. И.В. Сергеев. Экономика организации (предприятия). ­ М.:

Финансы и статистика, 20lЗ.
16. В.М. Серов. Организация и управление в строительстве. ­

М.:Академия,20IЗ.
17. А.И. Тыщенко. Правовое обеспечение профессиональноЙ

деятельности, М.: Феникс, 2013.

18. Управление качеством: Учебник для среднего

профессионtlltьного образования (rод ред. Мельникова В.П.)­ М:
Академи я, 20| 2.

Законодательная литература

1. Гражданский кодекс Российской Федерации
2. Кодекс об административных правонарушениях
3. Трудовой кодекс Российской Федерации.

Справочники:

1. Справочник мастера­строителя: справочник/  Ю.Ф.Симионов [ и

др.] .­ Ростов н/ ,Щ: Феникс,201­2
2. Справочник по строительству: нормативы, правила,

документьт.2­е изд./ сост.Е.Н. Романенкова. ­ М. :  Проспект, 20t2

,.Щополнительные источники :

1. В.В.Акимов, Т.Н., Макарова,В.Ф.Мерзляков, К.А. Огай.

Экономика отрасли (строительство). ­ М.: ИНФРА­М,20| 2
2. В.В.Арутюнов, И.В. Волковыский­Управпение персон€rпом . ­

Ростов Hl!r.:  Феникс, 201'З.

З. Л.Е. Басовский, В.Б. Протасьев. ­Управление качеством. ­ М.:
Инфра ­М,201­2

4. В.В. Бузырев ГIланирование на строительном предприятии: lB.B.
Бузырев, Ю.П. Панибратов, И.В. Федосеев. ­ М.: Академия,20| 2

5. В.М.Васильев,Ю.П.Панибратов,С.,.Щ.Резник, В.А.
Хитров.Управление в строительстве: Под общ.Ред. В.М. Васильева.
М.: Изд­во АСВ; СПб.:  СПбГАСУ, 2013.

6. О.Н.Куликов, О.Н.Ролин. Охрана труда в строительстве.­
М.:Академия,20| 2.



7. Е.Н. Кнышова Менеджмент: /  Е.Н. Кнышова. ­ М.: ИНФРА­М­
Форум,201^ з

8. В.В. Музыченко УправленцеперсонЕшом: Лекции.М.:

Академи я,20t2
9. СНиП 12.03.2001 Безопасность труда в строительстве. Часть

1.Общие положения­ 
10. СНиП 12.04.2002 Безопасность труда в строительстве. Часть 2.

Строительное производство
Отечественные журн€rлы :

1. Информационные технологии
2. Менеджмент в России и за рубежом
З. Охрана труда
4. Право: Теория и практик
5. Прораб
6. Российский журнал менеджмента
7. Строительство. Новые технологии. Новое оборудование

8. Современное право

9. Техника молодёжи
1 0. Управление персоналом
1 1. Экономика строительств

Интернет­ресурсы:

l. www. law.edu.ru/ lawlibrary.asp
2. www.consultant.ru/
3. www.best­stroy.ru/gost
4. www.tyumfair.ru
5. www.bronepol.ru
6. www.iteam.ru
7, www.ecsocman.ru

4.3. Кадровое обеспечение производственцой (по профилю
специальности) практики

Требования к ква_lrификации педагогических кадров, осуществляющих

руководство практикой: н€lличие высшего профессионЕlльного образования,

соответствующего профилю модуля Организация деятельности структурных

подразделений при выполнении строительно­монтажньгх, в том числе

отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и

сооружений Nlя специ€lльности

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, с обязательной

стажировкой в строительных предприятиях не реже 1 раза в3 года.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕI IИЯ
ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Оформленный отчёт по практике (с дневником, характеристикой,
аТТеСТаЦИОННЫМ ЛИСтОМ, Заверенные подписью руководителя практиКи от
организации и печатью организации), является основанием NIя аттестации
студентов по итогам производственной практики.
Итогом Производственной (по профилю специальности) практики является

дифференцированныЙ зачёт, который выставляется руководителем практики от
техникума, в результате которого выставляется оценка (отлично, хорошо,

удовлетворительно).

Результаты
Iрохождения практики
'сформированные ПК в

эамках ВД)

)сновные покватели оценки
)езультата

Dормы и мето.щI  контроJIя
I  оценки резуJIьтатов
Iрохождонияпрtжтики

ПК 3.1 Осуществлять
)перативное
Iланирова­
1ие деятельности
)труктурных подрtвделе
lий при проведении
)троительно­
уIонтажных работ, в
гом числе отделочных
)абот, текущего
)емонта и
)еконструкции строи
гельных объектов.

планирование последовательности
выполнения производственньIх
процессов с учетом эффективного
использования имеющихся в

распоряжении ресурсов;
оформление зzuIвки обеспечения
производства сц)оительно­монтtDкных

работ материалап{ и, конструкциями,
механизмами, автоц)анспортом,
трудовыми ресурс.lми;
оформление производственньD(
заданий;

.IСПОЛЬЗОВаНИе НаУЧНО­ТеХНИЧеСКИХ

цостижениий опыт организации
)троительного производства.

­экспертн{ ля оценка по
критериям, анаJIиз

результатов
деятельности
обуrаrощихся

Пк 3.2 обеспечивать

работу структурных
подразделений при
выполнении производст
венных задач;

использование нормативньIх

докр[ентов, опредеJIяющих права,
обязанности и ответственность

руководителей и работников;
расстановку бригад и не входящих в
их состав отдельньтх работником на

участке;
­определение

заданий;

выдача и

производственньD(

распределение

захватки и

работ

работников

производственных заданий между
исполнитеJIями работ (бригадаrrли и
звеньями);

­деление фронт работ на

цеJIянки;
закрепление объемов
бригадаrrли;

.организация выполнения работ в
)оответствии графиками и срокtll\ { и
Iроизводства работ;
,обеспечивание

­экспертная оцеЕка по
критериям Еlнtlлиз

результатов
деятельности
ОбуT аrощихся

­мониторинг и рейтинг
выпоJIнения работ во
время
производственной
практики



шструý[ент€lIчIи, приспособлениf,ми,
)редствами малой механизации,
гранспортом, спец одеждой,защитными
)редствами;
.обеспечивание условий для освоениJIи

]ыполнения рабочими установленных
IoDM выDаботки.

lK 3.3 обеспечивать
} едение текущей
I сполнительной доку­
чIеНТаЦИИ ПО ВЫПОЛЕЯе­

иым видам строитель­
rых работ;

подготовка документов дJIя

оформления разрешений и допусков
дJIя производства строительно­
монтажных работ;
составление зaulвки на

финансирование на основе перви.rной

учетной документации;

разработка исполнительно­

техническую документацию по
выполненным строительно­
монтажным оаботаrrл

­ экспертнurя оценка по
криториям;

­ анализ резупьтатов
деятельности
обуrаrощихся

пк з.4
Контролировать и

)ценивать деятель­
IocTb структурных
rодразделений;

организация оперативного yleTa
выполнения производственньIх

заданий ;

оформление документов по учету
рабочего времени, выработки,
простоев;

использование действующего
положения по оплате труда

работников организации (нормы и

расценки на выполненные работы);

формы и методы стимулирования
коллективов и оаботников.

­ экспертнttя оценка

цритериям;

­ ulнаJIиз результатов
деятельности
обуrаrощихся

lK 3.5 обеспечивать
:облюдение требований

охраны
груда, безопас­
lости жизнедеятель­
Iости и защиту
> кружающей среды
Iри выполнении
)троитель
lо­монтажньIх, в том
Iисле
)абот,

отделочных

ремонтных
эабот и работ по
] еконструкции и
)ксплуатации
]троительных объектов

­использование основньIх
нормативных документов по охраЕе
груда и oxpztнe окружающей среды;

разработка мероприятии по
предотвратцению производственного
травматизма;

оформление

документации в соответствии с

нормативными документап4и;

­ аттестация рабочего места;

проведение анализа травмоопасньIх и

вредных дJIя здоровья производств;

обеспечение соблподения

рабочими требований по охране труда
и техники безопасности на рабочих
местах

ведение надзора за правильным и
безопасным испоJIьзованием

гехнических средств на сц)оительной
плошzшке:

исполнительнои

­ экспертная
критериям;

­ аI IаJIиз

оценка

резуJIьтатов
деятельности
обуrаrощихся

Щифференцированный
lачет
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