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образования, обеспечение инновационного 

характера образования с учетом 
Государственного заказа и  

современных запросов рынка труда. 
 
 

 

Главная цель ГБПОУ РК  
«Керченский технологический техникум»  

– подготовка современного конкурентоспособного 
рабочего (служащего), специалиста 
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АННОТАЦИЯ 

 

 Публичный доклад Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Республики Крым 
«Керченский технологический техникум» (далее – ГБПОУ РК «КТТ») 
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содержит информацию об основных результатах деятельности Техникума 
за 2023-2024 учебный год и подготовлен в соответствии с Федеральным 
законом № 273-Ф3 «Об образовании в РФ», Письмом Министерства 
образования и науки РФ от 28 октября 2010 г. N 13-312 «О подготовке 
Публичных докладов», Уставом техникума.  

Публичный доклад адресован представителям органов 
законодательной и исполнительной власти, обучающимся и 
абитуриентам, родителям, работникам образования, социальным 
партнерам, представителям средств массовой информации, 
общественным организациям и другим заинтересованным лицам.  

Публичный доклад подготовлен с целью открытого 
позиционирования итогов деятельности ГБПОУ РК «Керченский 
технологический техникум», обеспечения информационной открытости, 
диалога и согласования интересов всех участников образовательного 
процесса по основным направлениям деятельности Техникума, 
определения стратегических направлений развития с учётом 
общественной оценки его деятельности.  

Публичный доклад включает фактическую, статистическую, 
аналитическую информацию по состоянию на 30 июня 2024 года, 
основанную на показателях, характеризующих состояние и тенденции 
развития Техникума. 
 

 

 

Доклад размещен на официальном сайте техникума:  
www.kerchtt.profiedu.ru 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Общие сведения о техникуме 

 

  Полное наименование – Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 
«Керченский технологический техникум». 
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Сокращенное наименование — ГБПОУ РК «КТТ» 

Государственный статус: 
Тип – образовательное учреждение.  
Вид – техникум. 
Организационно-правовая форма – государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Крым. 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Керченский технологический техникум» 
является государственным профессиональным образовательным 
учреждением, реализующим основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования и 
иные образовательные программы в соответствии с лицензией на право 
ведения образовательной деятельности. 
 

Адрес техникума: 298313, г. Керчь, ул. Орджоникидзе, дом 2 

Номер телефона: 8(36561) 6-05-65  

e-mail: 050@crimeaedu.ru 

Сайт: www.kerhctt.profiedu.ru 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

298313, г. Керчь, ул. Орджоникидзе, дом 2; 298313, г. Керчь, ул. 
Орджоникидзе, дом 4а. 

Филиалов и представительств нет. 
 

 Техникум ведёт образовательную деятельность на основании   
лицензии: срок действия – бессрочная; регистрационный номер лицензии 
Л035-01251-91/00175328; решение о предоставлении лицензии приказ 
Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 
28.10.2015 № 1100 на осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ по видам образования, уровням 
образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки, 
по видам дополнительного образования. выданной Министерством 
образования, науки и молодежи Республики Крым и свидетельства об 
аккредитации от 27.11.2017 г. № 0342 по 5 укрупненным группам 
профессий, выданное Министерством образования, науки и молодежи 
Республики Крым. 

Обучение в техникуме осуществляется на русском языке – 

государственном языке Российской Федерации. 
Учредителем ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум» 

и собственником его имущества является Республика Крым. Функции и 
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полномочия учредителя учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Республики Крым 
осуществляет Министерство образования, науки и молодежи Республики 
Крым. Место нахождения учредителя: 295000, г. Симферополь, пер. 
Совнаркомовский, 3, тел. 8(3652) 275232, e-mail: info.crimea@edu.ru. 

 Главная цель ГБПОУ РК «Керченский технологический 
техникум» – подготовка современного конкурентоспособного рабочего 
(служащего), специалиста, обладающего: 

 профессиональной компетентностью; 
 способностью к саморазвитию и профессиональному росту; 
 профессиональной мобильностью; 
 научной грамотностью; 
 организаторскими коммуникативными качествами; 
 высоким уровнем культуры. 
Основные задачи педагогического коллектива в 2023-2024 учебном 

году: 
 продолжить разработку программ подготовки рабочих 

(служащих) в соответствии с ФГОС СПО и требованиями работодателей; 
 продолжить разработку контрольно-оценочных материалов 

по оценке общих и профессиональных компетенций (комплекты 
оценочных средств) в соответствии с ФГОС; 

 совершенствование методического обеспечения для 
организации внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по 
учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

 разработка и совершенствование методического обеспечения 
для организации выпускных квалификационных работ; проведения 
практических и лабораторных работ по учебным дисциплинам и 
профессиональным модулям; подготовка материалов для аккредитации 
профессий; 

 формирование моделей выпускника по профессиям на основе 
современных требований к выпускнику, сформулированных 
работодателями; 

 участие обучающихся во всероссийских, республиканских 
конкурсах и олимпиадах по учебным дисциплинам; 

 участие обучающихся во всероссийских, республиканских 
конкурсах профессионального мастерства; 

 внедрение в образовательный процесс эффективных 
инновационных, личностно-ориентированных педагогических 
технологий, методик, приемов и форм обучения и воспитания; 
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 совершенствование учебно-методических комплексов 
дисциплин, кабинетов, лабораторий и учебно-производственных 
мастерских в соответствии с ФГОС; 

 активизация работы по созданию учебно-методических 
пособий и методических разработок, по опубликованию опыта работы в 
печати. 

 Техникум осуществляет следующие основные виды деятельности: 
- реализация основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования по направлениям 
подготовки (профессиям и специальностям), установленным лицензией 
на право осуществления образовательной деятельности, в пределах 
государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в 
соответствии с Федеральными государственными образовательными 
стандартами, федеральным компонентом Государственного 
образовательного стандарта;  

- дополнительное образование по организации внеучебной 
деятельности обучающихся; 

- профессиональное обучение; 
- обеспечение проживания обучающихся в общежитии техникума; 
- содержание и эксплуатация имущественного комплекса, в том 

числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за 
техникумом в установленном порядке;  

- информационное обеспечение структурных подразделений 
техникума, работников и обучающихся, создание, развитие и применение 
информационных сетей, баз данных, программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Краткая характеристика образовательного учреждения 
 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Крым «Керченский технологический техникум» 
было создано в 1944 году. За период существования оно неоднократно 
реорганизовывалось: от строительной школы к ФЗО № 8, 
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Горнопромышленного училища, ТУ -1, СПТУ № 9, ПТУ № 9. В 1991 году 
на базе ПТУ № 9 и ПТУ № 10 на основании распоряжения Совета 
Министров Крымской АССР № 391-Р от 10.09.1991 года « О 
реорганизации профессионально-технических училищ № 9 и 10» было 
создано профессионально-техническое училище № 40. ПТУ № 40 
переименовано в Крымское республиканское профессионально-

техническое учебное заведение «Керченское профессионально-

техническое строительное училище» в соответствие с постановлением 
Совета Министров Автономной Республики Крым от 15.02.2005 г. № 42 
«Об изменении названий профессионально-технических учебных 
заведений», согласно одноименному приказу Министерства образования 
и науки Автономной Республики Крым от 18.02.2005 г. № 84. 

Согласно постановлению Совета Министров Автономной 
Республики Крым от 10.07.2009 года № 350 «О переименовании 
Крымского республиканского профессионально-техническое учебного 
заведения «Керченское профессионально-техническое строительное 
училище» и на основании приказа Министерства образования и науки 
Автономной Республики Крым от 20.07.2009 года с 1 сентября 2009 года 
Крымское республиканское профессионально-техническое учебное 
заведение «Керченское профессионально-техническое строительное 
училище» переименованное в Крымское республиканское 
профессионально-техническое учебное заведение «Керченский 
профессиональный строительный лицей». 

На основании распоряжения Совета министров Автономной 
Республики Крым от 21 мая 2013г № 389-р, приказа Министерства 
образования и науки, молодежи и спорта АРК от 01 июня 2013 года №698 
«О переименовании крымских республиканских профессионально-

технических учебных заведений» Крымское республиканское 
профессионально-техническое учебное заведение «Керченский 
профессиональный строительный лицей» переименовано в Крымское 
республиканское профессионально-техническое учебное заведение 
«Керченский профессиональный лицей». 

В соответствие с приказом Министерства образования, науки и 
молодежи Республики Крым от 19 ноября 2014 года № 287 «О 
приведении учредительных документов учебных заведений и научных 
организаций в соответствие с законодательством Российской Федерации 
и включении сведений в Единый государственный реестр юридических 
лиц» Крымское республиканское профессионально-техническое учебное 
заведение «Керченский профессиональный лицей» переименовано в 
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Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Крым «Керченский технологический техникум». 

ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум» является 
некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 
целью своей деятельности. 

Учредителем техникума является Республика Крым. Функции и 
полномочия учредителя техникума осуществляет Министерство 
образования, науки и молодежи Республики Крым. 

Техникум реализует основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования по подготовке 
рабочих, служащих, общеобразовательные программы среднего общего 
образования, программы дополнительного профессионального 
образования. 

Техникум осуществляет подготовку квалифицированных рабочих 
кадров для строительства, судостроения, промышленности, транспорта и 
общественного питания. 

За период своего существования Техникум подготовил свыше 28 
тысяч квалифицированных рабочих. Много выпускников Техникума 
продолжили обучение в высших профессиональных учреждениях, и в 
данное время работают на руководящих должностях в разных 
организациях, и в том числе мастерами и преподавателями Техникума.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Организационно-правовое обеспечение образовательного 
процесса 

 

Деятельность ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум» 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в области образования, в том числе: 
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 Конституцией Российской Федерации; 
 Федеральным законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ; 
 Уставом техникума и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Крым. 
Непосредственное управление деятельностью Техникума 

осуществляет директор, который назначается в установленном порядке 
Учредителем на основании заключенного трудового договора. 

Директор, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, назначает и освобождает от должности работников; 
определяет должностные обязанности работников; представляет 
Техникум во всех организациях; утверждает структуру и штатное 
расписание; заключает договоры, выдает доверенности; издает приказы, 
распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и 
обучающихся; осуществляет иные распорядительные полномочия в 
соответствии с законодательством, договором между Техникумом и 
Учредителем, трудовым договором. 

ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум» имеет 
сложившуюся структуру управления. 

 

Руководство:   

Директор:  Лапина Наталья Николаевна 

Заместитель директора  по  УПР: Савченко Эльвира Алексеевна 

Заместитель директора  по  УВР: Неволина Любовь Леонидовна  
Главный бухгалтер: Грыцив Елена Владимировна 

Руководитель АХП: Коваленко Сергей Иванович 

 

 Управление техникумом осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и его Уставом на принципах 
единоначалия и самоуправления. 
 Формами самоуправления Техникума являются: Совет руководства, 
общее собрание работников, Педагогический совет, методический совет, 
Студенческий совет, совет трудового коллектива, родительский комитет. 
 Общее собрание проводится для утверждения Устава техникума, 
изменений и дополнений к нему, избрания членов Совета техникума, 
утверждения правил внутреннего распорядка и решения других вопросов, 
выносимых на Общее собрание Советом трудового коллектива или 
директором техникума. Решение о созыве общего собрания и дате его 
проведения принимает Совет трудового коллектива или директор. 
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 Педагогический Совет обеспечивает коллегиальность в решении 
вопросов учебно-методической, воспитательной работы, физического 
воспитания студентов, объединяет работников техникума, которые 
непосредственно участвуют в обучении и воспитании обучающихся. 
 Педагогический Совет осуществляет работу по направлениям: 
организация учебного процесса, реализация Государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования, 
подготовка и анализ промежуточной и итоговой аттестации, организация 
практического обучения, воспитательной работы, внедрение 
инновационных технологий в учебный процесс, реализация принципов 
социального партнерства, учебно-методическое обеспечение дисциплин 
рабочих учебных планов, этика педагогической деятельности, 
формирование профессионально-нравственной культуры обучающихся и 
др. 
 Методический совет в техникуме проводит заседания по вопросам 
повышения педагогического мастерства преподавателей, использования в 
учебном процессе инновационных методов обучения и информационных 
технологий, методического обеспечения, организации самостоятельной 
работы обучающихся, работы цикловых комиссий по созданию учебно-

методических комплексов учебных дисциплин и производственных 
практик, интеграции дисциплин различных циклов, организации смотров-

конкурсов методической работы и научно-практических конференций, 
научно-исследовательской деятельности. 
 Для оперативного принятия решений по вопросам обучения, 
воспитания обучающихся, работы структурных подразделений техникума 
еженедельно проводит заседания Совета руководства. 
 Управление педагогическим коллективом, коллективом 
обучающихся, обслуживающим персоналом осуществляется через 
заместителей директора по направлениям работы, в соответствии с 
собственной нормативной базой на основании Закона Российской 
Федерации «Об образовании» и Устава техникума. Все работники 
техникума согласно штатному расписанию имеют должностные 
инструкции, установлен контроль исполнения обязанностей: 
 контроль со стороны директора техникума; 

 контроль со стороны заместителей директора техникума; 

 контроль со стороны руководителей структурных 
подразделений. 
 Обеспечение техникума нормативно-правовой документацией 
достаточное. Для регистрации входящей и исходящей документации в 
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техникуме ведутся книги установленного образца. Приказы и 
распоряжения директора техникума оформляются и регистрируются в 
соответствии с нормами делопроизводства, установлен надлежащий 
контроль исполнения.  
 Все структурные подразделения техникума взаимодействуют друг с 
другом. В тесном контакте работают заместители директора, через 
которых осуществляется контроль со стороны директора техникума за 
преподавательским составом, обучающимися и работниками техникума.  

В техникуме разработаны локальные акты, охватывающие все 
направления деятельности и включающие в себя: локальные акты 
учебной части и методического кабинета; локальные акты учебно-

производственного отдела; локальные акты учебно-воспитательного 
отдела; локальные акты библиотеки; материальное обеспечение; общее 
функционирование.  

Техникум в 2023-2024 учебном году осуществлял образовательную 
деятельность по основным профессиональным образовательным 
программам профессий и специальностей среднего профессионального 
образования: 

 

Код  
профессии 

Наименование профессии 

08.01.25 Мастер отделочных, строительных и декоративных работ 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки) 

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин 

26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 

43.01.09 Повар, кондитер 
 

Код Наименование специальности 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  
19.02.10 Технология продукции общественного питания 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта  

22.02.06 Сварочное производство 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

IV. Учебная и материально-техническая база 
 

В ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум» для 
осуществления образовательной деятельности по всем образовательным 
программам используется учебно-материальная база, размещенная в 
нескольких строениях: учебном трехэтажном корпусе; лабораторном 
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двухэтажном корпусе; учебно-производственном двухэтажном корпусе, 
одноэтажных сварочной мастерской, лаборатории сварочного 
оборудования, сварочном полигоне. 

Территория предусматривает следующие зоны: учебная, 
производственная и жилая. Подъезды и подходы к учебным корпусам, в 
пределах земельного участка асфальтированы. Площадь озеленения 
земельного участка составляет не менее 60% площади участка. 

Общая площадь территории техникума составляет 3,35 га. Общая 
площадь зданий составляет 22515 кв.м. Площадь учебных помещений 
6691 кв.м., что в расчете на одного студента дневной формы обучения на 
01.06.2024 г. составляет 13,5 кв.м. Вход в образовательное учреждение 
оборудован пандусом для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Имеется кнопка вызова. 

Учебный корпус – трехэтажное здание, где расположены 25 
кабинетов по общеобразовательным, общепрофессиональным, 
профессиональным циклам и две лаборатории, два компьютерных класса 
с выходом в Интернет, актовый зал на 156 мест, спортивный зал, столовая 
на 80 посадочных мест, медицинский кабинет, кабинет психолога, 
административные кабинеты. Спортивный зал техникума позволяет 
заниматься волейболом, баскетболом, мини-футболом. 

Учебно-лабораторный корпус – двухэтажное здание, где 
размещены мастерские по профессиям  мастер отделочных строительных 
и декоративных работ, слесарь по ремонту строительных машин: 
мастерская для подготовки штукатуров и облицовщиков-плиточников, 
лаборатория двигателей внутреннего сгорания и эксплуатации 
сельскохозяйственных машин и автомобилей, лаборатория двигателей 
внутреннего сгорания, эксплуатации и электрооборудования 
автомобилей, а также лаборатория технического обслуживания и ремонта 
автомобилей, 

В учебно-производственном двухэтажном корпусе размещены 
кабинет охраны труда, слесарная, слесарно-сборочная, токарная, 
электромеханическая мастерские, заточной участок, инструментальная. 
Строится и оснащается строительный полигон с отдельным входом. 

В одноэтажном здании расположены: сварочная мастерская, 
лаборатория сварочного оборудования и сварочно-сборочный полигон. 

В здании общежития № 1 расположены: кулинарный и 
кондитерский учебные цеха, центр проведения демонстрационного 
экзамена поваров. 

Все мастерские, лаборатории оснащены интерактивными досками, 
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необходимым оборудованием, станками, для проведения лабораторных, 
практических занятий и прохождения учебной практики обучающимися 
техникума, что позволяет овладевать первоначальными 
профессиональными компетенциями по получаемой профессии на 
территории образовательной организации. 

Учебно-лабораторная база профессий формируется на основании 
требований ФГОС СПО, перечней типовых лабораторий и кабинетов, 
рабочих программ соответствующих учебных дисциплин.  

Ежегодно по техникуму издается приказ о назначении заведующих 
мастерскими, лабораториями и кабинетами, которые планируют, 
организуют и обеспечивают оснащенность учебно-материальной базы в 
соответствии с объемом и содержанием теоретического обучения, 
лабораторных и практических работ, предусмотренных рабочими 
программами дисциплин.  

Учебно-материальная база создается как за счет приобретения 
необходимого оборудования, приборов, инструментов, стендов, так и 
силами обучающихся. 

Кабинеты, лаборатории и базы для практической подготовки имеют 
оборудование, наглядные пособия, что позволяет на достаточном уровне 
проводить теоретические занятия и учебные практики. Предусмотренные 
учебными планами всех профессий/специальностей мастерские, 
лаборатории и кабинеты аттестованы. Некоторые мастерские, кабинеты и 
лаборатории совмещены. 

Материально-техническая и учебная база техникума 
поддерживается в надлежащем состоянии, ведутся ремонтные работы в 
учебных корпусах и общежитиях техникума.  

Проводится работа по обновлению лабораторного оборудования, 
переоснащению кабинетов, мастерских и лабораторий, с учетом развития, 
как образовательных технологий, так и промышленного производства, 
для нужд которого техникум готовит специалистов.  

Разработан план укрепления материально-технической, учебно-

методической базы ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум» 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Компьютерные классы оснащены ноутбуками ICL RAYbook 

Si1514- 30 шт., преподаватели обеспечены ноутбуками для ведения 
электронных журналов и дневников Acer А317-3217.3 HD/Pentium 

N5030/RAM4GB/1TB/1TB/DOS "Электронный ключ Astra Linux-2 шт., 
ноутбук ученический Acer A114-3214HD/Celeron N4120/RAM4 

GB/128GBeMMC/DOS – 29 шт., Acer ТМР215-5215.6HD/15 
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10210U/RAM4 GB/128GBSSD/DOS "Электронный ключ Astra Linux - 2 

шт., проектор Rombica Ray Box W1(1280x720 LCD 2500 lm 1x5Bт 2х 
HDMI VGA WIFI -2 шт., телевизор LG 50NAN0776PA - 6 шт. 

В техникуме в учебных мастерских, лаборатория и кабинетах 
имеется современное оборудование и инструменты для качественной 
подготовки по всем профессиям, в том числе:  

— по профессии «Мастер отделочных строительных и 
декоративных работ»: мини станция для нанесения штукатурки 
VCsoo/7/100, профессиональный строительный лазерный уровень Ресанта 
ЛУ-3П, плиткорез электрический ТSD-180В,600вт, лазерный уровень 
Bosch GLL 2-50, бетоносмеситель, аккумуляторная дрель-шуруповерт 
ДША1-10-РЭ4-18 (Li-Ion), углошлифовальная машина МШУ1-23-230Б, 
односкоростная ударная дрель МСУ11-13-РЭ, бороздодел Б3-40, миксер-

дрель МД1-11Э, перфоратор П7-1500Э, профессиональный пылеводосос 
Becker Windy 365 IR, плиткорез электрический Elitech 800/62P (200 мм 
водяной);  

— по профессии «Слесарь по ремонту строительных машин»: 
подъемник двухстоечный 3,5т.(2 места) Т-33 (220В/380В), 
шиномонтажный станок КС-301Ф, балансировочный станок СТАРТ, 
стенд для правки дисков ФАВОРИТ (ДП4.000.000Е-380), СБМК-60 Э, 
компрессор поршневой с ременным приводом Remeza СБ 4/С-100 LB 

30A, мойка колес МК-1, прибор для проверки свечей зажигания-SL-100, 

набор ключей комбиниронных текстурных 6-24 мм 18 пр. в ложементе, 
динамометрический ключ 1/2 * 42-210Нм, компрессометр бензиновый, 
набор с гибкой, 2-мя жесткими насадками и переходниками, домкрат 
подкатной, г/п 3 тонны 130-465 мм, усиленный, инвертор сварочный 
Аврора PRO STICKMATE 250, вулканизатор (Комплекс- 1), стойка 
трансмиссионная гидравлическая 1т Licota ATS-4045, пистолет для 
подкачки шин М031 Маяк Авто, углошлифовальная машина Bosch PWS 
1300-125 CE, тиски слесарные GARWIN GVSTM08, станок настольно-

сверлильный НС16-01, точильный станок (настольный) с подсветкой 
ELITECH СТ900C, демонстрационный комплекс «электрооборудование 
автомобилей» 02.05.01.36, стенд «Диагностика электрических систем 
автомобиля», стенд «Диагностика электронных систем автомобиля» 
СУИД-1118, набор контрольно-измерительного инструмента: прибор для 
регулировки света фар, компресомметр, прибор для измерения давления 
масла, прибор для измерения давления в топливной системе, набор 
щупов) TECNOLUX 2019/К ARGO, комплект демонтажного и 
монтажного инструмента и приспособлений (набор приспособлений для 
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вдавливания тормозных суппортов, съемник универсальный, съемник 
масляных фильтров, струбцина для стяжки пружин. Licota ATE-4003, 

мойка высокого давления Karcher K 5 EU, эндоскоп АТР- 3200А, 
дизельный двигатель на мобильной платформе Д ДВС МП, стенд для 
регулировки углов установки колес, стенд сход-развал лазерный (до 20 
дюймов) СКО-1л, бензиновый двигатель на мобильной платформе 
02.03.01.01, учебный тренажер «Карбюраторный ДВС ВАЗ 2106», набор 
инструмента универсальный 1/4, 1/2, DR, 75 предметов-2шт.,  
механическая коробка переключения передач 5 шт. 

— по профессии «Повар, кондитер»: пароконвектомат UNOX 
XEVC – 0311 – E1R, блендер Aresa AR-1105(B-53) – 3шт, плита Gefest 
5140-020037, миксер Starwind SHM 5481 – 5шт, шкаф холодильный DM 
104-Bravo, шкаф жарочный ШЖЭП – 2, миксер планетарный Gastromix 
D5 ECO, печь СВЧ AIRHOT WP900, весы торговые Мехэлектрон ВР 
4900-6-2ДБ-02, мясорубка Hurakan HKN, печь конвекционная ABAT 
ПКЭ, фритюрница CONVITO HDF4: 4L, весы CAS SW-II-05, весы CAS 
SW-II-10, миксер CONVITO HLB-7, слайсер CONVITO HBS-220JS, 

миксер коктейлей, соковыжималка МК-801B ERGO, куттер ROBOT 
COUPE R2, плиты индукционные CONVITO Q1, плиты индукционные 
двухкомфорочные, стол рабочий островной СПО 6/6 э, кофемолка, 
блендер, столы с ваннами производственные, набор для карвинга.   

В 2024 году прошли процедуру признания два Центра проведения 
демонстрационного экзамена на базе ГБПОУ РК «КТТ»: по компетенции 
Поварское дело и Сварочные технологии.  

В 2024 году в рамках ГИА успешно сдали демонстрационный 
экзамен профессии «Повар, кондитер» 48 обучающихся, а по профессии 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки) 25 обучающихся. Выпускникам вручены дипломы и паспорта 
компетенций. 

Центры проведения демонстрационного экзамена оснащены в 
соответствии с инфраструктурными листами по проведению 
демонстрационного экзамена новейшим высокотехнологичным 
оборудованием:  

- Поварское дело - плиты индукционные Q1 Convito 
одноконфорочные и четырехконфорочные , пароконвектоматы, шкаф 
шоковой заморозки ШОК-10-1/1,  холодильные  ШХ 0,5 СМ105-S и 
морозильные шкафы СВ е 105-S, морозильный ларь СНЕЖ МЛК 350; 
блендер погружной REDMOND RHB-2942, блендер стационарный, 
микроволновая печь, фритюрница, соковыжималка, термометр 
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инфракрасный Martellato 50T002, электронный штангенциркуль 
Measuring 150мм; компьютерная, мультимедийная и оргтехника; система 
видеонаблюдения для проведения прямых трансляций и записи; охранная 
система видеонаблюдения, электронные весы для молекулярной кухни 
Pocket Scale - 6 шт., инфракрасный термометр (пирометр)-6 шт.,  аппарат 
для копчения HURAKAN, кофемолка Grinder, дегидратор - сушилка 
AIRHOT FD-6G, термомиксер InnoCook V-2, тестораскатка - лапшерезка 
ручная Imperia, Ручная машинка для приготовления пасты и равиолли , 
кулер для воды  SONNEN FS -02 напольный нагрев/охлождение 
компрессорное 2 крана-5шт., МФУ лазерное Canon i - Sensys MF 267 dw., 

МФУ лазерное Pantum M6550NW; 

- Сварочные технологии -  инструмент гибки металла установки 
заклепок М3-G, инструмент для гибки металла и завитков ручной МВ21-

30, дуговые тренажеры сварщика ДТС-02 - 5 шт., плазморез Аurora PRO 
Airforce 60, сварочный полуавтоматический аппарат Aurora Pro Speedway 

175 – 2шт., сварочный полуавтоматический аппарат Aurora PRO Overman 
250/3 – 2шт, печь для прокалки электродов, виртуальный тренажёр сварки 
«Волжанка-1», механические гильотинные ножницы НЛ3418, сварочный 
полуавтомат Aurora PRO Stickmate 250/2 – 10 шт., пила циркулярная для 
резки металла, интерактивный манекен «Сварщик», стенды 
электрофицированые, стенды электромеханические,  угловая 
шлифмашина KRESS KU 701 115мм/125мм/760W. 

Судостроительный завод имени Б.Е.Бутомы в рамках социального 
партнерства активно принимает участие в укреплении материально-

технической базы техникума и в обеспечении прохождения практической 
подготовки в производственных мастерских техникума : выделяются 
материалы для сварочной мастерской (сварочная проволока, электроды, 
металл, углекислота, ацетилен), предоставлены образцы сварных 
соединений; для автомобильной мастерской предоставлены 4 
автомобильных двигателя; оказывается техническая помощь (ремонт, 
диагностика и замена электрооборудования, спил аварийных деревьев и 
веток, вывоз строительного мусора и сухих веток, выделяется 
пассажирский и спецтранспорт для техникума); работники и 
обучающиеся Керченского технологического техникума и 
Судостроительного завода в свободное от профессиональных 
обязанностей время, проводят спортивные мероприятия. 

Представители кадровой службы Судостроительного завода имени 
Б.Е.Бутомы проводят встречи, дни карьеры с обучающимися техникума, 
на которых многие выпускники получают приглашения для 
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трудоустройства. 
Охрана труда и пожарная безопасность. 
В техникуме проводится определенная работа по выполнению 

законодательных требований по охране труда, техники безопасности, 
противопожарной безопасности и производственной санитарии. Ведутся 
журналы по технике безопасности, проводятся инструктажи студентов на 
рабочих местах при выполнении лабораторных работ и при прохождении 
учебных и производственных практик. Все лаборатории и мастерские 
оснащены огнетушителями. Установлена пожарная сигнализация во всех 
помещениях техникума. Поддерживается система энерго- и 
теплоснабжения. 

Требования противопожарной и антитеррористической 
безопасности соблюдаются. Представления и предписания со стороны 
контрольно-надзорных органов, вышестоящих организаций отсутствуют. 

В техникуме установлена система интернет контент-фильтрации 
«SKY DNS», соответствующая всем требованиям законодательства РФ по 
защиту обучающихся от неприемлемого контента в сети Интернет. 

В техникуме имеется собственная библиотека с читальным залом на 
35 мест, площадь которого составляет 61,4 кв.м. 

Объем фонда библиотеки: более 34199 экземпляров. В библиотеке 
установлены 6 компьютеров с выходом в интернет, принтер, 
программный продукт 1С: Библиотека – универсальная 
полнофункциональная автоматизированная информационно-

библиотечная система. 
На сегодняшний день техникум полностью обеспечен учебной, 

справочной литературой, периодическими изданиями посредством 
использования электронной библиотечной системы IPRbooks, к которой 
имеют свободный доступ все преподаватели, сотрудники и студенты 
техникума не только в помещении библиотеки, но и с персональных 
компьютеров в домашних условиях (ЭБС «ЛАНЬ»). 

 

 

 

 

 

Сведения об обеспеченности образовательного процесса 
официальными, периодическими, справочно-библиографическими 
изданиями, научной литературой представлены в таблице: 

№  
п/
п 

Наименование печатных и 
электронных образовательных и 

информационных ресурсов 

Наличие печатных и электронных 
образовательных и информационных 

ресурсов (да/нет, наименование и 
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реквизиты документа, 
подтверждающего их наличие), 

количество экземпляров на одного 
обучающегося по основной 

образовательной программе (шт.)3 

1 Библиотеки, в том числе 
цифровые (электронные) 
библиотеки, обеспечивающие 
доступ к профессиональным базам 
данных, информационным 
справочным и поисковым 
системам, а также иным 
информационным ресурсам 

Да,  1. Библиотека с общим фондом 
печатных изданий 34199 экз. 
        2. Читальный зал - 3734 экз. 
        3. Электронная библиотека с 
доступом к профессиональным базам 
данных, информационным справочным и 
поисковым системам, а также иным 
информационным ресурсам 

2 Печатные и (или) электронные 
учебные издания (включая 
учебники и учебные пособия) 

Среднее профессиональное 
образование: 
Среднее общее образование – 18 

учебников на одного обучающегося 
(товарная накладная от 21.07.2014 года № 
4151, 000099268 от 15.12.2021).  
Мастер отделочных строительных 
работ – 5 учебников на одного 
обучающегося (товарная накладная от 
14.05.2015 года - 2390, от 14.07.2016г. № 
00000025 от 28.02.2017г. №7, Рн-00375 от 
17.08.21г.). 
Сварщик (электросварочные и 
газосварочные работы) – 

электрогазосварщик: 6 учебников на 
одного обучающегося (товарная накладная 
от 14.05.2015 года № 2387, от 14.07.2016г. 
№00000025, от 08.05.2017г. № 00000017, 
Рн-00375 от 17.08.21г.) 
Сварщик (электросварочные и 
газосварочные работы) – 

электросварщик на автоматических и 
полуавтоматических машинах: 6 

учебников на одного обучающегося 
(товарная накладная от 14.05.2015 года № 
2387, от 14.07.2016г. №00000025, о 
т08.05.2017г. № 00000017, Рн-00375 от 
17.08.21г.). 
 Слесарь по ремонту строительных 
машин – 5 учебников на одного 
обучающегося (товарная накладная от 
14.05.2015 года № 2387, от 14.07.2016г 
№.000000025, от 08.05.2017г. №00000017, 
Рн-00375 от 17.08.21г.) . 
Повар; кондитер - 7 учебников на одного 
обучающегося (товарная накладная от 
14.05.2015 года № 2387, от 14.07.2016г 
№00000025, от 8.05.2017г. № 00000017, 
Рн-00375 от 17.08.21г.) 
Судостроитель-судоремонтник 
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металлических судов –7  учебников на 
одного обучающегося (товарная накладная 
от 15.03.2011 года № 385, Рн-00375 от 
17.08.21г.) 
профессиональное обучение (штукатур) 
– 5 учебников на одного обучающегося 
(товарная накладная от 14.05.2015 года № 
2387, от 14.07.2016г. № 00000025, от 
28.02.17. № 7, Рн-00375 от 17.08.21г.) 
дополнительное образование детей и 
взрослых - 2 учебника на одного 
обучающегося (товарная накладная от 
17.10.20 21 года № 478) 

3 Методические издания по всем 
входящим в реализуемые 
основные образовательные 
программы учебным предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям) в 
соответствии с учебным планом 

Да, 19 методических изданий    

 

Для реализации образовательных программ в техникуме 
оборудованы 4 компьютерных класса, включающих 104 ноутбука. Общее 
количество компьютеров в ГБПОУ РК «Керченский технологический 
техникум» составляет 177 единиц. Все компьютеры, используемые в 
учебном процессе, объединены в локальную сеть и имеют 
неограниченный по трафику доступ в интернет. 

Практически во всех учебных аудиториях имеются средства 
технического обучения в виде интерактивных досок (19 единиц), 
современных плазменных панелей (5 единиц), ноутбуков (17 единиц) для 
активного использования в учебном процессе информационно-

коммуникативных технологий, проекторов (19 единиц). Для технической 

работы по учебно-методическому обеспечению дисциплин и 
профессиональных модулей все предметные цикловые комиссии и 
кабинеты оснащены многофункциональными устройствами (печать, 
сканирование, копирование) - 13 единиц. Для общего пользования в 
преподавательской техникума имеется МФУ. 

На сайте техникума планомерно осуществляется работа по его 
заполнению и обновлению с учетом приказа Рособрнадзора об 
утверждении требований к структуре официального сайта 
образовательного учреждения и региональных документов.  

Центр проведения демонстрационного экзамена на базе ГБПОУ РК 
«КТТ» в 2022 году получил аккредитацию в рамках проведения по 
профессии «Повар, кондитер» в форме Демонстрационного экзамена по 
компетенции «Поварское дело» сроком на 3 года.  
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В 2024 году успешно сдали демонстрационный экзамен получили  
паспорта компетенций 34 выпускника по профессии «Повар, кондитер», 
25 выпускников по профессии «Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки). 

 

V. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Образовательная деятельность техникума обеспечиваться 
педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, систематически 
занимающимися научно-методической деятельностью и повышением 
своей квалификации. Все педагоги способны к инновационной 
профессиональной деятельности, обладают необходимым уровнем 
методологической культуры и сформированной готовностью к 
непрерывному процессу образования в течение всей жизни. 
 Аттестация педагогических кадров напрямую связана с 
результатами работы педагогов и проводится не реже одного раза в пять 
лет. Повышение квалификации педагогов и руководящих работников 
техникума является необходимой составляющей педагогической и 
управленческой деятельностями и может проходить в разных формах и в 
различных учреждениях и организациях. 
 Профессиональная компетентность преподавателей является 
важным условием и фактором совершенствования подготовки 
специалистов, адекватной современным рыночным условиям. 
Преподаватели техникума умеют творчески применять полученные 
знания, постоянно пополняют и расширяют их. Выработка таких 
умений требует от преподавателей высокого профессионализма в своей 
деятельности, что во многом зависит от организации и управления 
системностью в сфере повышения их квалификации и регулярного 
прохождения стажировок. 

 В техникуме проведена значительная работа по формированию 
кадрового потенциала, подготовке и повышению квалификации 
педагогических и руководящих кадров, их аттестации, обмену 
педагогическим опытом, укреплению и совершенствованию 
методического оснащения учебного процесса. Ежегодно коллектив 
пополняется молодыми кадрами. Кроме того, к преподаванию 
привлекаются высококвалифицированные специалисты, имеющие опыт 
работы на современных производствах.   

 

В числе педагогических работников 29 человек имеют высшее 



 

 
21 

профессиональное образование 28 чел. (96,6 %), среднее 
профессиональное образование – 1 человек (3,4 %). 

 

Количество педагогических работников с высшей 
квалификационной категорией – 6,9%, с первой квалификационной 
категорией – 20,7 %, не имеющих квалификационных категорий – 72,4 %. 

  

 
 

Среди работающих педагогических работников техникума 
удостоены наград и званий в 2023-2024 учебном году:  

● Государственная премия Республики Крым (1 человек)  
● Медаль «За доблестный труд» (1 человек)  
● Почетная грамота Министерства Просвещения РФ (1 человек) ● 

Благодарность Главы Республики Крым (1 человек)  
● Почетная грамота Министерства образования, науки и молодежи 

Республики Крым (1 человек)  
● Благодарность Министерства образования, науки и молодежи 

Республики Крым (1 человек) Среди работающих педагогических 
работников техникума удостоены наград и званий: 

 

Анализ возрастной структуры педагогического состава: 

Возраст педагогических работников 

до 30 лет до 40 лет до 50 лет до 60 лет 
до 70 лет и 

старше 

3 чел. / 10,3 %  8 чел./ 27,6% 8 чел./ 27.6 %  6 чел./20,7 %  4 чел. / 13,8 % 

 

  

 

VI. Учебная работа 
 

Подготовка квалифицированных рабочих в 2023-2024 учебном году 
осуществлялась по профессиям: мастер отделочных строительных и 

6,9%

20,7%

72,4%

Квалификационные категории 
педагогических работников ГБПОУ РК «КТТ» за 2023 г.

специалист высшей
категории (2 чел.)
Специалист 1
категории (6 чел)
Педработники без
категории (21 чел)
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декоративных работ; сварщик (ручной и частично механизированной 
сварки (наплавки); повар, кондитер; слесарь по ремонту строительных 
машин;   
по специальностям: строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 
технология продукции общественного питания; техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; сварочное 
производство, поварское и кондитерское дело. 

Сведения об общей численности студентов 

ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум» на 
30.06.2024год – 596 обучающихся  

 

Код 

  

Наименование специальности, 
профессии 

Численность студентов 

Очное обучение 

1 
ку

рс
 

2 
ку

рс
 

3 
ку

рс
 

 4
 к

ур
с 

Программы подготовки специалистов среднего звена  

08.02.01  Строительство и эксплуатация зданий 
и сооружений  24 21 20 0 

19.02.10  Технология продукции 
общественного питания  0 0 22 0 

23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта  0   23 0 

22.02.06  Сварочное производство  24 21 24 0 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 25 23 0 0 

  73 65 89  

Программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих  

08.01.28 Мастер отделочных строительных и 
декоративных работ 

0 0 0 - 

08.01.25 
Мастер отделочных строительных и 
декоративных работ 

25 22 0  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 24 21 25 - 

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных 
машин 

25 46 23 - 

43.01.09 Повар, кондитер 25 24 22 33 

26.01.01 Судостроитель-судоремонтник 
металлических судов 

23    

  122 113 70 33 

 Академический отпуск 5    

Итого:  200  178 159 33 
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Сведения о выпуске 

в ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум» 

 в 2023-2024 учебном году 

  

№ код Профессия   
получили 

диплом 
СПО 

диплом 
с 

отличие
м 

получили 
справку 

1 
43.01.0

9 
Повар, кондитер 33 1 - 

2 15.01.05  

Сварщик (ручной и частично 
механизированной 
сварки(наплавки) 

25 0 - 

3 23.01.08  
Слесарь по ремонту 
строительных машин 

23    - 

 
 

Результаты выпуска по программам подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих соответствуют 
запланированным показателям государственного задания и показывают 
достаточный уровень качества образования, который подтверждается 
количеством отличных и хороших оценок, полученных при защите ВКР.  

 Результаты государственной итоговой аттестации 
выпускников 2023-2024 уч. г. по профессиям техникума 

 

Код и  
наименование  

профессии 

Всего  
выпускник

ов 

Допущен
о  

к защите 

Результаты  
защиты ВКР 

Об
щ.  

усп.  
(%) 

Кач.  
усп.  
(%) 

отл
. 

хор
. 

удо
в. 

н/уд
. 

23.01.08 Слесарь по 
ремонту строительных 
машин 

23 23 5 6 12  - 100 58,3 

43.01.09 Повар, 
кондитер 

33 33 12 18 3 - 100 90,9  

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки(наплавки) 

25 25 4 18 3 - 100 47,8 

Итого: 81 81 21 42 18 - 100 77,8 

 

Компетентностный подход в профессиональном образовании 
делает необходимым включение в комплекс педагогических условий 
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развития профессионального образования не только мероприятий по 
корректировке содержания и организационных форм профессионально-

образовательного процесса, необходимо осуществлять переход от 
традиционных подходов организации образовательного процесса к 
созданию различных моделей, механизмов, учитывающих специфику 
подготовки специалистов. 

Режим работы техникума определяется годовым календарным 
учебным графиком, единым расписанием учебных занятий на каждый 
семестр, графиком проведения практических и лабораторным работ и 
индивидуальных консультаций. Начало учебного года – 1 сентября. 
Продолжительность учебного года устанавливается учебным планом 
профессии. Техникум осуществляет свою деятельность в условиях 
пятидневной учебной недели, в одну смену и в соответствии с нормами 
учебной нагрузки, определенными ФГОС СПО. 

Продолжительность урока – 45 минут. 
Во второй половине дня организуются занятия студий, спортивных 

секций, индивидуальные занятия. Объем каникулярного времени в 
учебный год по всем профессиям соответствует ФГОС СПО и составляет 
8-11 недель в год, в том числе не менее 2 недель в зимний период. 

Современные образовательные технологии и принципы 
организации образовательного процесса позволяют реализовывать новые 
модели и содержание образования. В техникуме реализуется личностно – 

ориентированный подход к обучению студентов, способствующий 
формированию условий для активизации их интеллектуального и 
нравственного развития, с целью обеспечения подготовки 
конкурентоспособных специалистов, компетентных и самостоятельных в 
применении и актуализации своих знаний, а также компетентностный 
подход в рамках реализации содержания ФГОС СПО. Преподаватели на 
уроках широко применяют игровое проектирование, решение конкретных 
ситуационных задач, дискуссии, конференции, диалоговые модели 
обучения и др. 

Процесс организации практической подготовки практики в 
техникуме регламентируется Положением о практической подготовке 
обучающихся, Положение разработано в соответствии с Федеральным 
Законом Российской Федерации  «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 9 , приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации и Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся», Уставом техникума 
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осваивающих профессиональные программы квалифицированных 
рабочих (служащих) среднего профессионального образования в ГБПОУ 
РК «Керченский технологический техникум.  

Практическая подготовка обучающихся в форме производственной 
практики проводится на основе договоров в профильных организациях 
под руководством высококвалифицированных наставников и в 

соответствии с программой практической подготовки, разработанной с 
учетом требований ФГОС СПО по профессиям/специальностям 
техникума. 

График проведения практической подготовки составляется с учетом 
теоретической подготовленности студентов, возможностей учебно-

производственной базы техникума, предприятий и в соответствии с 
учебным планом, годовым графиком учебного процесса. Учебная и 
производственная практики осуществляются как непрерывным циклом, 
концентрированно, так и путем чередования с теоретическими занятиями 
по дням (неделям) – рассредоточено, при условии обеспечения связи 
между содержанием практики и теоретическим обучением. 

В 2023-2024 учебном году практическая подготовка в форме 
учебной практики проведена в соответствии с графиком учебного 
процесса и учебными планами в мастерских техникума. После 
прохождения учебной практики, обучающиеся направлены на 
производственную практику в профильные организации. В этом учебном 
году заключен 80 договор с профильными организациями: МУП МОГОК 
РК «ЖИЛСЕРВИСКЕРЧЬ», ООО«3М», ООО«АВЕС»,ООО «БОСПОР», 
ООО«ГЕРМЕС», ООО«ГУК № 1»,ООО«КРЫМ ЭЛЕКТРО», 
ООО«ЛАДИЯ», ООО«МЕГА»,ООО «МЕЛИССА» , ООО «ОГУЗ» 
Акватория, ООО «ПИЛОН» , ООО«ОГУЗ» ,ООО «ОСНОВА» , ООО 
«Профи-Строй Крым», ООО «РЕМБЫТСЕРВИС», ООО «СВАРОГ», 
ООО«СТРОЙТЕХУПРАВЛЕНИЕ»,ООО«СТРОЙТЕХУПРАВЛЕНИЕ»,О
ОО «Строительное управление № 7»,ООО «Судостроительная 
Производственная Компания», ООО «УДАЧА», ООО «Частная 
агрофирма «ПАНЧУК», ООО «ШТУРВАЛ», ООО Специализированное 
АТП 437, ПАО «Керченское АТП 14313», Производственный кооператив 
«ИЗМЕРИТЕЛЬ» и др. Данные договоры предусматривают прохождение 
практической подготовки в форме производственной практики 
обучающимися техникума с возможностью последующего 
трудоустройства. По каждой профессии определились постоянные базы 
практики. 

На производственную практику направлено 23 обучающихся 4 
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курса, 137 обучающихся 3 курса и 143 обучающихся 2 курса. Все 
обучающиеся прошли практическую подготовку в соответствии с 
Положением о практической подготовке, написали отчеты и успешно их 
защитили. 

Анализ рабочих программ практической подготовки показывает, 
что большая часть из них содержит конкретные виды работ и 
индивидуальные задания, направленные на обеспечение получения 
обучающимися знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых 
для удовлетворении потребностей рынка труда с учетом запросов 
работодателей, особенностей развития региона, науки, технологий и 
социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО. 

В настоящее время техникумом заключены долгосрочные договоры 
о социальном сотрудничестве и партнерстве с предприятиями, 
учреждениями, организациями города. В техникуме по профессиям 
43.01.09 Повар, кондитер, 08.01.08 Мастер отделочных строительных 
работ, 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) 
практикуется прохождение практической подготовки обучающимися на 
вакантных должностях. Такая практика позволяет им быстрее 
адаптироваться в условиях производства, в полной мере качественно 
освоить общие и профессиональные компетенции, а также приобрести 
умения и опыт практической работы, необходимые для овладения 
профессией, а работодателям - сделать выбор будущих молодых 
специалистов с последующим трудоустройством на своё производство. 

Материальное обеспечение практик: в этом учебном году 
Судостроительный завода имени Б.Е.Бутомы «Залив» в качестве шефской 
помощи предоставил для сварочной мастерской электроды, деловые 
отходы металла, 15 баллонов со сжиженным газом (аргон, кислород, 
углекислота, пропан), автомобильную технику для уборки территории. 

  

 

 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников профессионального 
образования 2023 года 

 

Показатели 

08.01.08 

Мастер 
отделочны

х 
строитель
ных работ 

15.01.05 

Сварщик 
(ручной и 
частично 

механизир
ованной 

23.01.08  

Слесарь 
по 

ремонту 
строитель

ных 

43.01.09  

Повар,  
кондитер 

 

 

 

Итого 
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сварки 
(наплавки) 

машин 

 

 

Всего выпущено 
(чел.) 25 22 48 23 118 

Трудоустроены 
(чел./%) 8 32 7 32 14 29 10 43 39 33 

Самозанятость 
(чел./%) 5 20 7 32 12 25 3 13 27 23 

Призваны в ряды 
ВС (чел./%) 9 36 7 32 17 37 5 22 38 34 

Продолжают 
обучение в ВУЗе 
(очная форма 
обучения) (чел./%) 

2 8 0  4 9 3 13 9 8 

Отпуск по уходу за 
ребенком (чел./%) 1 4 0  0  2 9 3 2 

Не приступило к 
работе по 
уважительной 
причине ( жены 
военнослужащих, 
смена места  
жительства и др.) 
(чел./%) 

0  1 4 1  0  2 1 

Трудоустройство по образованию 

Приступило к 
работе по 
полученной 
профессии (чел./%) 

7 28 7 32 14 29 11 47 39 33 

Работают не по 

профессии (чел./%) 6 24 7 32 12 25 2 9 27 23 

 

Представители кадровой службы Судостроительного завода имени 
Б.Е.Бутомы проводят встречи, дни карьеры с обучающимися техникума, 
на которых многие выпускники получают приглашения для 
трудоустройства. 

Анализ данных о трудоустройстве выпускников техникума за 
последние годы демонстрирует стабильный результат занятости молодых 
специалистов. 

 

 

 

 VII. Воспитательная работа и социальная защита 
обучающихся 

Воспитательная работа – это целенаправленная деятельность по 

формированию и развитию сознания и самосознания подростка, 
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формированию нравственной позиции и её закреплению в поведении. 
Воспитание представляется как взаимосвязанная цепь развивающих 

воспитательных ситуаций, каждая из которых строится с учетом 

результатов предыдущих. Система воспитательной работы техникума 
направлена на испытание каждым чувства успеха. Позитивные чувства 

формируют позитивное воспитательное пространство. Поэтому все 

элементы воспитательной работы техникума должны работать на то, 
чтобы каждый обучающийся в течение года испытал чувство успеха, 
победы над самим собой. 
Концепция воспитательной системы ГБПОУ РК «Керченский 
технологический  техникум» выстраивается с ориентацией на модель 

выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность 

свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. Такой 

системный подход позволяет сделать педагогический процесс более 

целесообразным, управляемым и эффективным. 
Характеристика контингента: 

Показатели 2023-2024 уч. год 

Всего обучающихся 

Из них: 
570 

Детей – сирот, лиц из их числа, под опекой 36 

 Детей из многодетных семей 89 

Количество обучающихся из малоимущих семей 14 

Количество обучающихся проживающих в общежитии 139 

Количество обучающихся имеющих инвалидность / ОВЗ 6 

Академический отпуск 6 

Цель воспитания в 2023-2024 учебном году: создание 

благоприятных условий для становления, развития и саморазвития 

личности обучающегося, развития духовно-нравственной личности, 
обладающей общекультурными и профессиональными компетенциями, 
способной реализовать себя в будущей профессиональной деятельности. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитательной деятельности является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 
обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины. 

Приоритетные направления воспитательной деятельности: 
гражданско-патриотическое и профессионально - трудовое воспитание. 

Для успешной реализации поставленной цели необходимо решить 

следующие воспитательные задачи: 
- активизация работы по гражданско-правовому и патриотическому 

воспитанию; 
- совершенствование работы органов самоуправления обучающихся; 
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- формирование здорового образа жизни обучающихся; 
- организация свободного времени обучающихся в целях 

формирования навыков содержательного общения, расширения 

рамок культурного кругозора, воспитания, развития потребности в 

самообразовании и самовоспитании; 
- развитие познавательных и творческих способностей обучающихся 

в учебно-воспитательном процессе; 
- укрепление и совершенствование физического состояния, 

стремление к здоровому стилю жизни, воспитание нетерпимого 
отношения к наркотикам, пьянству,            антиобщественному поведению; 

- становление и развитие у обучающихся качеств, обеспечивающих их 
конкурентоспособность на рынке труда; 

- развитие у обучающихся ориентации на общечеловеческие ценности 
и высокие гуманистические идеалы культуры и формирование 

нравственных качеств; 
- содействие работе общественных организаций обучающихся 

установлению связей с различными молодежными общественными 

организациями. 
Подводя итоги воспитательной работы за 2023-2024 учебный год, 

следует отметить, что педагогический коллектив техникума стремился 

успешно реализовать намеченные планы, решить поставленные перед 

ним задачи. Ежегодно утверждается комплексный план воспитательной 

работы по следующим направлениям: 
- работа библиотеки; 
- работа социально- психологической службы; 
- спортивно-массовые мероприятия; 
- военно-спортивные мероприятия; 
- работа по профилактике безнадзорности и правонарушений; 
- работа по профилактике терроризма и экстремизма; 
- работа по формированию антикоррупционного мировоззрения; 
- работа общежития техникума; 
- работа по профориентации; 
- работа по профилактике травматизма. 
Воспитательная деятельность преподавателей и мастеров 

производственного обучения в техникуме реализуется в трёх сферах: в 
процессе обучения; во внеурочной деятельности на базе техникума; в 

деятельности вне техникума. 
Содержание общетехникумовских дел было направлено на 

самореализацию обучающихся, развитие творческих способностей, 
формирование общечеловеческих ценностей. Творческий потенциал 

преподавателей, кураторов учебных групп, мастеров производственного 

обучения, педагогов дополнительного образования - все это позволяло 
проводить мероприятия на высоком профессиональном и эмоциональном 
уровне. Мероприятия охватывали несколько направлений 

воспитательного процесса, формы и методы проведения их различны. В 
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своей работе с обучающимися преподаватели и мастера 
производственного обучения применяют различные формы 

воспитательной работы: 
- словесно-логические формы – убеждение, беседы, собрания, 
линейки, дискуссии (обсуждение проблемы учебной группы и 

личных проблем); 
- образно - художественные формы – совместное эстетическое 

переживание (спектакль, концерт, праздник, конкурс); 
- трудовые формы – различные виды работ в техникуме (уборка в 
учебных аудиториях, дежурство, уборка территории техникума и 

города). 
В 2023 году классные часы приобрели общероссийскую форму 

«Разговоры о важном». Еженедельно по понедельникам согласно 
методическим рекомендациям Министерства просвещения кураторы 
групп освещали и обсуждали со студентами важные для страны события, 
говорили о семейных ценностях и проблемах современной молодежи, 
здоровом образе жизни и других не менее важных вопросах. 

Одной из приоритетных форм осуществления воспитательной 

работы является КТД (коллективно-творческое дело). Основными, 
значимыми и традиционными в техникуме стали: 

№ Мероприятие Дата 
проведения 

Примечание 

1 Проведение торжественной линейки День 

знаний «Здравствуй, техникум!» 

01.09.23 

 

Ансамбль чтецов 
«Лира» 

4 День солидарности в борьбе с терроризмом.     

03.09.2023 

Акция «Письма 
одноклассникам» 

5 Участие в волонтерской и общественнополезной 
деятельности. Всероссийский экологический 
субботник «Зеленая Россия». Акция «Чистая 
территория», «Дни добровольного служения городу: 
чистые улицы своими руками». 

05.09.-

30.09.2023 

Ежегодно 

6  Участие в Дне благотворительности и 
милосердия «Белый Цветок» 

 

25.09.2023 

 

Сбор средств для 
детей из школ-

интернатов 

7 Профориентационный проект  
 «Слава человеку труда!» - проведение 
выставки творческих работ  

Октябрь 2023 

 

Обучающиеся  
2 и 3 курсов 

8 Проведение торжественного мероприятия, 
посвящённого Дню учителя 

05.10.2023 Агитбригада 
«КТТ» 

9 Экскурсии обучающихся на предприятия 
города (различной направленности) 

Октябрь 2023 ежегодно 

10  Участие во всероссийском молодежном 
флешмобе видеороликов "СПО против 
коррупции" 

 Декабрь 
2023 

 

Флешмоб 
видеороликов 
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11 Участие в социальном проекте «Русские 
национальные традиции»  

Декабрь 
2023 

Выставка «Символ 
Нового года» 

12 Новогодний концерт 27.12.2023 «Весёлый 
затейник» 

13 Мероприятия, посвященные Дню 
российского студента 

25.01.2024 Студенческое 
самоуправление 

14 Спортивно-массовое мероприятие, 
посвященное Дню защитника отечества "А 

ну-ка, парни!" 

21.02.2024 

 

22.02.2024 

На базе техникума 
и ГБПОУ РК 
«Керченский 

политехнический 
колледж» 

16 «8 марта - международный женский день» 
#ВАМЛЮБИМЫЕ 

07.03.2024 Акция 

Студенческое 
самоуправление 

17 Неделя мероприятий и дней единых 
действий, 

 приуроченных к годовщине воссоединения 
Крыма, Севастополя и России 

14.03-18.03. 

2024 

Флешмоб,  
классные часы, 
всероссийский 

on-line урок 
«Русская весна». 

18 Мероприятия, посвященные 78 годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне 

80.05.2024 Торжественная 
линейка, 

поздравления 
ветеранов, 

возложение цветов 

19 Акция милосердия:  
«Для них война закончиться не скоро»;  
( уход за воинскими захоронениями по 

адресам ул. Фабричная и ул. Орджоникидзе);  
 

В течении года Закрепленные 
группы 

 (221 и СЗ 221) 

20 День памяти и скорби 22.06.2024 Студенческое 
самоуправление 

21 Организация и проведение мероприятия «В 
добрый путь, выпускники!» 

05.06.2024 Ансамбль чтецов 
«Лира» 

22 Участие в всероссийском проекте 
«Пушкинская карта» 

постоянно  

23 Выпуск стенгазет ко Дню студента, Дню к 

снятия блокады Ленинграда, к 23 февраля, к 
8 марта, к 18 марта, Дню смеха, Дню 
космонавтики, к 1 мая, к 9 мая, Дню России, 
22 июня, к Дню знаний, к Дню учителя, 81-

летие системы профессионально - 

технического образования, к Дню народного 

единства – 4 ноября, к Дню борьбы со 

СПИДом, к Дню Конституции РФ, к Новому 

году и др. памятным датам, событиям, 
мероприятиям 

в течение 
учебного 

года 

Совет 
обучающихся 
сектор СМИ 
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24 Заседания Совета самоуправления 
обучающихся техникума и общежития 

в течение 
учебного года 

 

25 Работа по размещению информации на сайте 

и в группе ВК учреждения в разделе 

«Студенческая жизнь»  

в течение 
учебного года 

 

Воспитательная деятельность включает в свою систему тесное 
взаимодействие преподавателей, кураторов и преподавателей 
дополнительного образования по организации внеучебной деятельности 
обучающихся, т.е. участие в различных мероприятиях как внутри 
техникума, так и на уровне республики. 
 Дополнительное образование студентов является одной из форм 
развития самостоятельности и познавательной активности студентов в 
учебном процессе. 

 ДО – это добровольное объединение студентов. Задачей 
руководителя в работе со студентами, над реализацией целей кружка  
сплотить студентов, развить в них самостоятельность креативность, 
умение мыслить широко, развить лидерские качества и творческие 
инициативы. Развить в своих подопечных умение работать в коллективе. 

В течение отчетного периода в техникуме функционировали 
следующие кружки спортивные секции: 

 Направление дополнительной 
общеобразовательной 
общеразвивающей программы 

руководитель количество 
участников 

1. «Школа лидеров» (социально-

педагогическое направление) 
Олифиренко И.А. 20 чел. 

2. «Героические страницы истории 
Керчи» (историко-краеведческое 

направление) 

преподаватель ДО 
Сафина Т.И., 

Две подгруп-

пы по 20 чел. 

3. «Футбол» 

«Баскетбол» (физкультурно-

спортивное направление) 

преподаватель физи-

ческого воспитания 
Карпенко А.С. 

20 

20 

4. «Юный сварщик» 

 

«Искусство готовить» 

 

 

«Классный мастер» 

(техническое направление) 

- преподаватель спец. 
дисциплин 
Феоктистов М.Е.  

Преподаватель спец. 
дисциплин Баркалова 
Л.А. 

Мастер п/о Конкина 
С.А. 

20 

 

 

20 

 

20 

5. «Ансамбль чтецов «ЛИРА», 

«Театр эстрадных миниатюр», 
«Веселый затейник», 

руководитель ДО 
Ойкина С.М., 

20 

20 

20 
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«Агитбригада «КТТ» 
(художественное направление) 

20 

Студенты, которые охвачены дополнительным образованием, ярко 
выделяются на фоне своих однокурсников. Они всегда участвуют в 
различных конкурсах, акциях. И становятся финалистами, 
победителями. (Республиканский конкурсе «Фестиваль Талантов» 
2023г., номинация «Художественное слово» (видеоролик) - 3 место; 
конкурс «Арт-Профи Форум» (видеоролик) - 3место;) 

Их отмечают грамотами и премиями. Таким образом, зарождается 
естественная конкуренция, которая одним позволяет расти дальше, а 
остальным – следовать их примеру и совершенствовать свои 
профессиональные или творческие  способности. 

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации, утверждённой распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р 1 , говорится о 
содействии добровольческой деятельности (волонтёрству). А 
Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. N 15-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 
по вопросам добровольчества (волонтерства)» 2 , вступившим в силу с 1 
мая 2018 года, добровольчество отнесено к приоритетным направлениям 
социальной и молодёжной политики. 

Хорошо зарекомендовали себя студенты сформированного отряда 
«Грифоны» на базе 3 пожарно-спасательного отряда федеральной 
противопожарной службы Государственной противопожарной службы 
Главного управления МЧС России по Республики Крым. Отряд в 2022 
году пополнился первокурсниками, которые активно включились в 
обучение и смогли себя проявить  в волонтерско спасательной 
деятельности. Волонтеры организовывали сбор гуманитарной помощи 
беженцам из Донбасса. Работали на сортировке и погрузке. Дежурили на 
пунктах приема гуманитарной помощи. Их работа была высоко оценена, 
особо отличившиеся были награждены благодарственными письмами от 
имени руководителей Государственного комитета молодежной 
политики Республики Крым. 

Во исполнение приказа Министерства образования, науки и 
молодежи республики Крым от 30.12.2020 №1946 «О создании 
регионального центра наставничества» и приказа ГБОУ РК «КРЦПО» от 
11.01.2021 №06 «О создании регионального центра наставничества» был 
разработан и утвержден план мероприятий (дорожная карта) по 
внедрению целевой модели наставничества обучающихся в техникуме. 
Данная практика помогает  дальнейшему совершенствованию системы 
воспитания и социализации обучающихся, т.к. вовлеченными в 
воспитательную деятельность окажутся все участники образовательного 
процесса.  
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В 2023-2024 году в разные формы наставничества были вовлечены 
более 250 студентов и 16 преподавателей. Работа по внедрению 
Программы наставничества ведется согласно «Дорожной карте». 

Одним из приоритетных направлений отделения по 

воспитательной работе является профилактическая работа по 

различным видам деятельности: 
- профилактика употребления никотина, алкоголя, наркотиков, 
снюсов, ПАВ; 
- профилактика правонарушений и преступлений; 
- профилактика безнадзорности и девиантного поведения; 
- профилактика суицидального поведения; 
- профилактика травматизма; 
- профилактика терроризма и экстремизма; 
- профилактика коррупционного поведения; 
- профилактика ВИЧ, ИППП, различных заболеваний; 
- профилактика угроз в интернете. 

Для эффективной профилактической работы с обучающимися и 

законными представителями по данным направлениям налажена работа 

специалистов по воспитательной работе с мастерами производственного 
обучения, кураторами учебных групп. Также осуществляется различное 

межведомственное взаимодействие с органами системы профилактики 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних: 
-  подписание договоров, соглашений о сотрудничестве; 

- формирование и осуществление совместных планов работы по 

профилактической работе. 
Профилактические мероприятия 

№ Мероприятие Примечание 

1 Организация и проведение заседаний Совета по 

профилактике правонарушений в техникуме. 
3 четверг каждого  месяца 

2 Рейды в общежитие для осуществления санитарного 

контроля состояния жилых комнат и мест общего 

пользования и профилактики правонарушений 

обучающихся 

еженедельно 

3 Классные часы по темам: «День знаний», «День 

солидарности в борьбе с терроризмом 3 сентября - 

трагедиия в г. Беслане», «Правила внутреннего 

распорядка в учреждении. Выборы – перевыборы 

актива группы» 

Согласно плану ВР 

4 Мероприятия, направленные на  профилактику 
проблемы алкоголизма и наркомании среди подростков. 
«Три ступени, ведущие вниз» 

Согласно плану 
социально-

психологической службы  

5 Организация профилактических встреч по темам: 
«Административная и уголовная ответственность 

Согласно плану 
социально-
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несовершеннолетних», «Профилактика экстремизма и     
терроризма», «Наказание и ответственность за   
мошенничество», «Ответственность за хранение, 
употребление и распространение ПАВ», 
«Профилактика употребления алкоголя», «Интернет - 

мошенники, как не стать жертвой», «Разъяснение 
статьи о запрете публикации в социальных сетях 
экстремистской информации» 

психологической службы 

6  Цикл уроков-тренингов: «Финансовая грамотность - 

личный финансовый план» в рамках Федерального 
проекта по повышению финансовой грамотности 

 

7 Единый урок безопасности в сети «Интернет»  

8  Месячники правовых знаний Октябрь, апрель 

 

Для осуществления профилактической работы с «группой риска» 

ежемесячно проходят заседания Совета по профилактике 
правонарушений в техникуме. Регулярно проходят встречи с 
территориальным инспекторами по делам несовершеннолетних ОП №1 
УМВД по городу Керчи, которыми проводятся беседы по правовой 
тематике, рейды по предотвращению противоправных действий и другие 
мероприятия. 

На каждого обучающегося, состоящего на внутритехникумовском и 

учете в КПДН ОП ОДН, составлен индивидуальный план работы.  
Ежегодно педагогом-психологом в техникуме проводится 

диагностика на выявления склонности к девиантному (отклоняющемуся, 
повреждающему) поведению обучающихся, на выявление 

психологических особенностей обучающихся первого курса. 
Разрабатываются рекомендации для успешной работы с обучающимися. 
Данная диагностика позволяет с первых дней вести коррекционную 

работу с обучающимися для успешной адаптации в техникуме. 
Обучающиеся техникума вовлекаются в спортивные мероприятия и 

в работу кружков и секций, им предоставляется объективная, 
соответствующая возрасту информация о табаке, алкоголе, наркотиках. 

Эффективным средством профилактики являлось вовлечение 

обучающихся в общественную жизнь техникума, посещение секций 

различной направленности. Но, несмотря на все деятельность 
педагогического коллектива в данном направлении, проблема 

распространения наркомании, пьянства, табакокурения в молодежной 
среде остается серьезной, поэтому педагогам необходимо 

активизировать деятельность подростков и молодежи, разработать более 
новые методы и приемы профилактики, продолжить работу по созданию 

атмосферы негативного отношения к ПАВ и лицам, их употребляющим.  
Низкую эффективность профилактической работы можно 

объяснить тем, что она часто оказывается запоздалой в связи с тем, что 
подростки поступают в техникум уже с хорошо сформированными 
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моделями дезадаптивного поведения из асоциальных условий 

проживания. 
 

Формирование культуры здорового образа жизни  

и результаты спортивной деятельности  
Культура здорового образа жизни является неотъемлемым 

качеством общественно-значимой личности. Формирование этой 

культуры понимается как направленная деятельность коллектива 

техникума на создание в нем социально-адаптированной системы, 
содействующей гармоничному духовному и физическому развитию 

обучающихся, укреплению их здоровья, совершенствованию их 

физической активности, ориентированной на будущую 

профессиональную деятельность. 
Основные задачи деятельности по формированию культуры 

здорового образа жизни: 
- взаимодействие учебного и внеучебного процессов физического 

воспитания для освоения ценностей физической культуры, осознанной 

потребности в физическом совершенствовании, удовлетворения 
потребностей обучающихся в занятиях физкультурой и спортом. 

В 2020 году был создан и успешно функционирует студенческий 

спортивный клуб «Дельфин». 
 

         Согласно плану спортивно-массовой работы ГБПОУ РК  
«Керченский технологический техникум» преподавателем предмета 
«Физическая культура» Карпенко А.С. совместно с преподавателем 
предмета «Физическая культура» Лысак Н.С.  
запланированы, организованы и проведены 15 спортивно-массовых 
мероприятий в техникуме: 
 

Согласно плана-календаря спортивно-массовых мероприятий 
Отдела по физической культуре и спорту администрации г. Керчи 
сборные команды техникума приняли участие в  6 городских 
мероприятиях: 
 

В соответствии с Государственной программой Республики Крым 
«Реализация государственной молодежной политики в Республики 
Крым» и Государственной программы Российской Федерации «Развитие 
физической культуры и спорта до 2030 года» сборные команды 
техникума приняли участие во II этапе (межмуниципальный) 
соревнований по:  
1. Мини-футболу среди СПО Республики Крым, 18.10.2023г., участие; 
2. Баскетболу среди СПО Республики Крым, 10.11.2023г., участие; 
3. Волейболу среди СПО Республики Крым, 01.12.20223г., - 3 место. 
4. II этап (региональный) Фестиваля физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» - участие. 
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5. Баскетболу среди СПО Республики Крым, 04.03.2024г., участие; 
6. Мини-футболу среди СПО Республики Крым, 20.04.2024г., - 3 место. 
 

За две недели до участия в соревнованиях проведены отборочные  
соревнования в ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум», 
сформированы команды по видам спорта, с которыми организованы и 
проведены учебно-тренировочные занятия  на базе техникума   
преподавателями предмета «Физическая культура» Карпенко А.С., Лысак 
Н.С. 

 

Система самоуправления обучающихся техникума. 
Студенческое самоуправление является элементом общей 

системы учебно-воспитательного процесса техникума, позволяющее 

обучающимся участвовать в управлении техникумом и организации 

своей жизнедеятельности. Решать вопросы демократизации общества 

невозможно без демократизации студенческой жизни, в основе 

которой находится самоуправление. 
Разработанный и утвержденный проект «Школа лидера», 

является основой для проведения цикла тренинговых занятий, 
направленных на формирование коммуникативных и лидерских качеств 
обучающихся. Данный проект позволяет воспитывать будущих 

специалистов так, чтобы они не только понимали необходимость 
управления собственной жизнью, но и знали, как это делать; умели 

создавать условия для развития правовой и коммуникативной 

культуры; социального творчества, лидерских навыков. 
Самоуправление в техникуме осуществляется Советом 

самоуправления техникума и Советом общежития. В состав Совета 
самоуправления техникума в октябре 2022 вошли представители 
первокурсников. Обновленный состав успешно справлялся с 
поставленными задачами. Ребята активно участвовали в мероприятиях, 
проводимых в техникуме: акциях, флешмобах, субботниках. Сами 
являлись инициаторами и организаторами мероприятий. Так 25.01.2023 
г. силами самоуправления был проеден концерт, посвященный Дню 
российского студенчества.  

Члены самоуправления регулярно проводили классные часы и 
выступали перед своими сокурсниками, поднимая вопросы, актуальные 
в молодежной среде.   

Активисты студенческого самоуправления стали инициаторами 
создания первичной ячейки «Движения первых». И в марте 2023 года 
состоялось торжественное мероприятие по его открытию. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

О значимости гражданского и патриотического воспитания 
молодежи неоднократно говорилось в Посланиях Президента РФ В.В. 
Путина Федеральному собранию РФ. 
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Целью гражданско-патриотического воспитания является 
воспитание в человеке нравственных идеалов общества, чувства любви к 
Родине, стремление к миру. В рамках реализации государственной 
политики в области патриотического воспитания в техникуме уделяется 
особое внимание военно-патриотическому воспитанию обучающихся и 
допризывной подготовке юношей. Основной контингент техникума – это 
юноши (75%). Работа в этом направлении проводится на учебных 
занятиях, так и во внеучебное время. 

Новое время требует от системы СПО формирования не только 
профессиональных качеств у обучающихся, но и формирование активной 
жизненной позиции подрастающего поколения России. Патриотическая 
работа в техникуме – это способ внушения молодому поколению веры в 
устойчивость страны. Работа по патриотическому воспитанию идет по 

нескольким направлениям 

1. Воспитание на боевых традициях народа и Вооруженных Сил. 
Это направление состоит из ряда мероприятий: 
- по увековечиванию памяти павших в борьбе за независимость 
Родины (шефство над братскими захоронениями, участие на митингах и 
других патриотических мероприятиях); 
- посвященных памятным датам и героям Великой Отечественной 

войны; 

- выставки, викторины, конкурсы, просмотры фильмов; 
2. Военно-спортивные игры («А, ну-ка, парни») 
3. Взаимодействие студенческого и воинского коллективов. 
4. Формирование правовых знаний, т.к. гражданин должен не 
только любить свою Родину, но и знать и уметь защищать свои права. 

Преподаватель права и руководитель кружка «Героические страницы 
истории Керчи» Сафина Т.И. совместно с библиотекарем Васюченко Л.П. 
в библиотеке общежития регулярно проводили классные часы, круглые 
столы, литературные диспуты.  

Видео-презентации, просмотры и обсуждения художественных и 
документальных фильмов проводились кураторами групп и 
преподавателями согласно методическим рекомендациям Министерства 
образования, науки и молодежи в связи со сложившейся политической 
обстановкой. Все это помогает подросткам проникнуться пониманием 
важности истории в жизни современного общества и нашего государства. 

Ежегодно 12 мая проводится день призывника. Студенты 
техникума были приглашены на это мероприятие, которое проводилось в 
Культурном центре имени Богатикова. 

Были организованы и проведены пятидневные учебно-полевые 
сборы в ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум» по 
вопросам строевой и физической подготовки. 

Воспитательная работа в общежитии 

В техникуме имеется общежитие на 240 мест для иногородних 

обучающихся, где проводиться необходимая организационно - 
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воспитательная работа для успешной социализации и адаптации 
обучающихся. Основную воспитательную работу осуществляет 

воспитатель общежития совместно с социальным педагогом, кураторами 
групп и комендантом общежития это: 
1. Организация заселения обучающихся в общежитие. 
2. Проведение инструктажей по правилам проживания в общежитии, по 

правилам пожарной и электробезопасности, ознакомление с инструкцией 
по противодействию терроризма и экстремизма. 
3. Организация и проведение работы по профилактике правонарушений, 
безнадзорности (беседы с инспектором ПДН  ОП ОДН) 

4. Проведение собраний обучающихся по решению организационных и 
профилактических вопросов. 
5. Проведения заседаний Совета общежития. 
6. Организация и проведение генеральных уборок в жилых  комнатах. 
7. Организация дежурства по этажам. 
8. Организация субботников по уборке территорий. 
9. Проведение мероприятий посвящённых памятным и  праздничным 

датам (чаепития, дискотеки). 
10. Проведение мастер-классов, флешмобов, развлекательных 
мероприятий. 
11. Выпуски стенгазет (стендов) к памятным и праздничным датам. 
12. Проведения мероприятия «День именинника» оформление 
поздравительных открыток. 
13. Организация выездных культурно-массовых мероприятий с           

обучающимися. 
Работа с родителями. 

В настоящее время в техникуме сложилась система мероприятий, 
направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные 
родительские собрания, приглашение их на внутритехникумовские 

праздники, спортивные мероприятия. Следует отметить, что на должном 

уровне было организовано в течение года психолого-педагогическое 

просвещение родителей через индивидуальные беседы.  
Большой упор делался на профилактику правонарушений среди 

подростков: беседы участкового, инспектора ПДН, социального педагога. 
Ежегодно в техникуме проводится два раза в год родительские собрания.  

Анализ показывает, что в работе с родителями были и есть 
трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с 
педагогическим коллективом, некоторые остаются сторонними 

наблюдателями. Есть в техникуме и проблемные семьи, которые 

находятся на постоянном контроле администрации, мастеров п\о, 
кураторов. Хотелось бы, чтобы такие родители чаще приходили в 
техникум, совместно с подростками участвовали в мероприятиях. В 

будущем учебном году планируем расширить работу в данном 

направлении.  
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Наряду с положительными моментами можно выделить ряд 

проблем, которые требуют особого внимания и работы: 
• совершенствовать коррекционную работу с обучающимися 

«группы риска»;  

• разнообразить формы и методы коллективной и индивидуальной 
работы с обучающимися, активизировать их участие в жизни техникума; 
• усилить социально-психологическую работу с трудными семьями; 
• развивать самоуправление обучающихся и волонтерское 

движение; 
• развивать наставничество «обучающийся-обучающийся» и 
повысить охват данной формой наставничества до 70%; 

• организовать патриотический клуб на базе учреждения. 
Цели воспитания и задачи воспитательной работы реализуются в 
образовательном процессе, во внеучебное время и в учебном процессе. 
Вся система воспитательной работы должна пробудить у подростка 
интерес к самому себе. Ведь каждому человеку необходимо 
почувствовать свою значимость и необходимость. Именно это приводит к 

эмоциональному равновесию и желанию самореализации 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

   

  

 

Методическая работа 

С целью совершенствования методического и профессионального 
мастерства и для решения уставных целей и задач в техникуме создан 
методический совет, цикловые методические комиссии, творческие и 
рабочие группы преподавателей. Их деятельность регламентируется 
соответствующими локальными нормативными актами. 

Основными направлениями деятельности методического совета 
являются: 

 работа по формированию программ подготовки профессий и 
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специальностей в соответствии с ФГОС; 
 координирование работы преподавателей техникума по 

разработке фонда оценочных средств в соответствии с ФГОС; 
 методическое сопровождение внедрения в образовательный 

процесс эффективных инновационных, личностно-ориентированных 
педагогических технологий, методик, приемов и форм обучения и 
воспитания; 

 методическая помощь преподавателям техникума по 
созданию и обновлению учебно-методических комплексов дисциплин, 
кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских в 
соответствии с ФГОС. 

Порядок организации, состав и деятельность регламентируется 
Положением о методическом совете ГБПОУ РК «Керченский 
технологический техникум». 

Все учебные планы и программы за 2023-2024 учебный год 
выполнены в полном объеме. 

Все запланированные мероприятия в 2023-2024 учебном году 
выполнены. Своевременно подготавливалась планирующая документация 
преподавателей и мастеров п/о, составлялись графики чередования 
производственного и теоретического обучения,  расписание занятий и его 
корректировка. 

Педагогический коллектив в  2023-2024 учебном году работал над 
методической проблемой «Совершенствование образовательного 
процесса путем внедрения современных педагогических и цифровых 
технологий с целью подготовки профессионально компетентного 
специалиста». В соответствии с этой проблемой работали цикловые 
методические комиссии и организована индивидуальная методическая 
работа преподавателей и мастеров производственного обучения. 
  В сентябре 2023 года издан приказ «Об организации непрерывного 
повышения квалификации педагогических кадров и организации учебно-

методической работы в ГБПОУ РК «КТТ» в 2023-2024 учебном году»; 
составлен единый план методической работы, план работы методического 
совета, план работы педагогического совета, организована работа школы 
молодого педагога, работа цикловых методических комиссий. 
  В техникуме работает шесть цикловых методических комиссий: 

ЦМК «Технологического профиля»;  
ЦМК «Повар, кондитер»;  
ЦМК «Естественно-математического цикла»;  
ЦМК «Общественно-гуманитарного цикла»;  
ЦМК «Физическая культура»;  
ЦМК кураторов. -   

  Большое внимание цикловые методические комиссии уделяют 
разработке и внедрению дидактических материалов. На основе рабочих 
программ учебных дисциплин разрабатываются технологические карты и 
методические рекомендации преподавателям, методические 
рекомендации обучающимся для успешного освоения дисциплин и 
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профессиональных модулей. 
 Проведены все запланированные педагогические советы, 

методические советы, инструктивно-методические совещания.  
 Руководство техникума, преподаватели, мастер производственного 
обучения принимали участие в работе республиканских семинаров, 
конкурсов и профессиональных олимпиад.  
Прошли обучение на курсах повышения квалификации по программам:  
- «Повышение уровня эффективности деятельности руководителей 
профессиональных образовательных организаций» - Тимохов М.Е.; 
- «Современные методы и технологии в управлении 
профессиональной образовательной организацией в условиях реализации 
ФГОС» - Савченко Э.А.; 
- «Проектирование рабочих программ воспитания в 
профессиональных образовательных организациях» - Парий О.А.; 
- «Педагог СПО в условиях ФГОС нового поколения. Современные 
методики преподавания в образовательных учреждениях СПО» - 

Тимохова Л.В.; 
- «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 
«Математика» с учетом профессиональной направленности основных 
образовательных программ среднего профессионального образования»» - 

Павловская И.В.; 
В течение 2023-2024 учебного года обучающиеся и преподаватели 

техникума принимали участие в конференциях и конкурсах различных 
уровней. В таблицах представлены результаты участия в конкурсах и 
иных мероприятиях: 

 

 

 

 

 

 

IX. Финансовое обеспечение функционирования и развития  
техникума в 2023-2024 учебном году 

 

Объемы и источники финансирования техникума осуществляются и 
обеспечиваются за счет: 

 средств бюджета Республики Крым: 
- субсидии на финансовое обеспечение выполнение государственного 
задания на оказание государственных услуг. 
субсидии из бюджета Республики Крым на социальную поддержку и 
стимулирование студентов, обучающихся в государственных 
профессиональных образовательных учреждениях Республики Крым в 
рамках подпрограммы «Развитие профессионального образования»; 
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- субсидии из бюджета Республики Крым на расходы направленные на 
содержание общежитий профессиональных образовательных 
организаций»; 
- субсидии из бюджета Республики Крым на расходы связанные с 
материальным и денежным обеспечением детей – сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей в рамках реализации подпрограммы 
«Развитие профессионального образования» Государственной программы 
развития образования в Республике Крым»; 
- субсидии из бюджета Республики Крым в целях осуществления выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
(кураторство) педагогическим работникам государственных 
образовательных организаций Республики Крым, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального образования, в 
том числе программы профессионального обучения для лиц с 
ограниченными возможностями 

 - субсидии из бюджета Республики Крым  на расходы, направленные на 
развитие инфраструктуры системы профессионального образования, в 
рамках Государственной программы развития образования в Республике 
Крым. 

 доходов техникума от собственных средств: 
- образовательные услуги 

- предоставление услуги временного проживания 

- услуги общественного питания 

- продукция учебно-производственных мастерских 

Общий объем средств поступления по источникам за 2023г 
составляет: бюджет  Республики Крым – 40063,8 тыс. руб; собственные 
средства – 1070,3 тыс. руб.; субсидии на иные цели – 17647,9 тыс. руб. 

Все полученные средства направлены на нужды учреждения. 
Утверждено плановых назначений по собственным доходам 1694200,00 

руб. 
Исполнено плановых назначений(собственных доходов) – 1585641,61 

руб. 
В том числе были произведены следующие расходы: 

- заработная плата 185006 руб. 
- начисление на заработную плату 55872 руб. 
- прочие выплаты (командировочные расходы) 69340 руб. 
- коммунальные услуги 847833 руб. 
- услуги по содержанию имущества 20750 руб. 
- прочие работы и услуги 160855 руб. 
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- приобретение основных средств 7630 руб.  
- приобретение материальных запасов 287547 руб. 

Формирование учетной и налоговой политики техникума: 
 анализ производственно-хозяйственной деятельности 

техникума и определение влияния этой деятельности на финансовые 
показатели техникума; 

 анализ финансово-экономического состояния техникума и 
прогнозирование результатов финансово-хозяйственной деятельности, 
улучшение использования основных фондов и оборотных средств; 

 мобилизация дополнительных источников финансирования, 
расширение объема внебюджетных средств по различным направлениям 
уставной деятельности техникума; 

 активизация участия в различных инвестиционных 
программах Министерства образования и науки Республики Крым; 

 обеспечение прозрачного планирования доходной и 
расходной части бюджета техникума в целях улучшения 
производственной деятельности, внедрения и освоения новой техники и 
оборудования и содержания в надлежащем виде имущества техникума; 

 активизация работы ответственных лиц за эксплуатацию 
движимого и недвижимого имущества, материально-технических и 
финансовых ресурсов техникума; 

 повышение активности и ответственности структурных 
подразделений техникума за формирование и расходование 
внебюджетных средств. 

В сфере развития материально-технической базы: 
 разработка и ежегодная актуализация перспективного плана 

развития материально-технической базы техникума, осуществление 
постоянного контроля за исполнением этапов плана; 

 разработка и реализация программы модернизации и 
последовательного обновления материально-технического оснащения 
учебных кабинетов, лабораторий, мастерских с учетом требований СПО и 
уровнем развития производства; 

 проведение текущих плановых ремонтных работ в учебных 
корпусах и мастерских; 

 пополнение фондов библиотеки (в том числе за счет 
обеспечения доступа к внешним и внутренним электронным 
образовательным ресурсам и компьютеризации); 

 развитие материально-технической базы, обеспечивающей 
использование информационных управленческих и образовательных 
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технологий (развитие внутри техникумовской локальной сети, 
расширение доступа к сети Интернет, дооснащение кабинетов, 
лабораторий и мастерских компьютерным и мультимедийным 
оборудованием и специализированными информационными 
образовательными ресурсами и программами); 

 активизация использования в образовательном процессе 
материально-технической базы предприятий, организаций и учреждений- 

социальных партнеров на договорной основе; 
 привлечение инвестиций и внебюджетных средств к 

развитию материально-технической базы техникума. 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Х. Основные направления развития техникума. 
 

 В целом все поставленные перед коллективом задачи на 2023/2024 
учебный год были выполнены. В 2023/2024 учебном году основная 
деятельность коллектива техникума будет направлена на выполнение 
следующих задач: 
 1. Непрерывное повышение качества образовательных услуг, 
удовлетворение запросов потребителей образовательных услуг и 
регионального рынка труда. Лицензирование новых профессий и 
специальностей. Внедрение современных практико-ориентированных 
образовательных технологий, в том числе дуального обучения; развитие 
сетевого обучения. 
 2. Обеспечение стабильности контингента, повышение 
привлекательности профессий и специальностей техникума среди 
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потенциальных абитуриентов, потребителей образовательных услуг, 
формирование привлекательного имиджа техникума. 
 3. Совершенствование учебно-методической, учебно-

производственной базы техникума на основе модернизации материально-

технического обеспечения современным оборудованием. Реализация 
такой формы государственной итоговой аттестации выпускников как 
демонстрационный экзамен - подготовка центра сдачи ДЭ по профессии 
Мастер отделочных, строительных и декоративных работ. 
 4. Совершенствование финансово-хозяйственного обеспечения и 
материально - технической базы техникума. 
 5. Активное вовлечение работодателей, социальных партнеров в 
процедуры анализа рынка труда и совместное решение проблем 
профессионального образования совершенствование организации 
системы трудоустройства выпускников.   
  6. Интенсификация инновационной, экспериментальной 
деятельности. 
 7. Продолжение работы по развитию профессионального уровня 
педагогов через обучение на курсах повышения квалификации, 
прохождение стажировок, проведение и участие в различных семинарах, 
конкурсах профессионального мастерства, участие студентов в 
соревнованиях «Профессионалы». 
 8. Продолжить внедрение Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 
образовательный процесс. Организовать пропаганду комплекса ГТО 
среди студентов и сотрудников техникума. Начать процедуру приема 
нормативов комплекса ГТО по возрастным категориям. 
9. Продолжить концепцию воспитательной работы ГБПОУ РК 

«Керченский технологический техникум» с ориентацией на модель 

выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность 

свободную, культурную, гуманную, способную к  саморазвитию. 
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