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Краткаяаннотация 
рабочей программы воспитания

попрофессии 15.01.05Сварщик (ручной ичастичномеханизированной
сварки (наплавки)

Рабочаяпрограммавоспитанияпопрофессии15.01.05Сварщик
(ручнойичастичномеханизированнойсварки(наплавки)разработанас учетом:

Федеральногогосударственногообразовательногостандартасреднего
профессиональногообразованияпопрофессии15.01.05Сварщик(ручнойи
частичномеханизированнойсварки(наплавки)(утв.п  р      ик  а  зомМинистерства
образованияинаукиРФот29января2016г.N50,Зарегистрированов  Минюсте  РФ
24февраля 2016г. Регистрационный№41197);

Федеральногогосударственногообразовательногостандартасреднего
общегообразования,утвержденногоПриказомМинистерстваобразованияи
наукиРоссийскойФедерацииот17.05.2012№413;примернойпрограммыпо
профессии15.01.05Сварщик(ручнойичастичномеханизированнойсварки
(наплавки)ииныхнормативныхдокументов.

Рабочаяпрограммапредусматриваеторганизациювоспитательной работы
по 4 основным направлениям: профессионально-

личностное  воспитание;гражданско-
правовоеипатриотическоевоспитание;духовно-нравственноеикультурно-
эстетическоевоспитание;воспитаниездорового  образажизни  иэкологической
культуры.

В рабочей программе указана цель воспитания: создание
воспитательногопространства,обеспечивающегоразвитиеобучающихсякак
субъектадеятельности,личностиииндивидуальностивсоответствиис
требованиямиФГОССПО,подготовкаквалифицированныхрабочихи
специалистовксамостоятельномувыполнениювидовпрофессиональной
деятельности (в    соответствии    с профессиональными стандартами),
конкурентоспособного на региональном    рынке    труда,    готового к
постоянномупрофессиональномуросту,социальнойипрофессиональной
мобильности,сосформированнымигражданскимикачествамиличностив
соответствиисзапросамиипотребностямирегиональнойэкономикии
социокультурнойполитики.

В рабочей программе представлены виды воспитательной
деятельности,формы,методы  работы,технологиивзаимодействия;условияи
особенности реализации.

Оценкарезультатовреализациирабочейпрограммыосуществляетсяпо 
2направлениям:созданиеусловийдлявоспитанияобучающихсяи 
эффективность проводимыхмероприятий.

3

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71240212/#0


СОДЕРЖАНИЕ:

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ                           5

1.1. Областьприменения рабочей программы                                                5

1.2. Нормативно-правовые основы разработкисодержаниярабочей 5 
программы

1.3. Цель и задачи реализации рабочей программывоспитания 5

1.4. Ожидаемые результаты 9 

2.СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 10

2.1. Основныенаправления воспитательнойработы                                      10

2.2. Содержаниерабочей программы                                                               10

2.2.1. Профессионально-личностное воспитание                                    11

2.2.2. Гражданско-правовоеи патриотическое воспитание                    12

2.2.3. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание    14

2.2.4. Воспитание здоровогообраза жизнии экологической

15культуры
2.3. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, 16 

технологиивзаимодействия
2.3.1. Видывоспитательнойдеятельности 16

2.3.2. Формыорганизации воспитательнойработы                                18

2.3.3. Методывоспитательнойработы                                                      19

2.3.4. Технологиивзаимодействия субъектов воспитательного 19 
процесса

3.УСЛОВИЯ ИОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ 20 
ПРОГРАММЫ
3.1. Ресурсноеобеспечение рабочей программы 20

3.2. Особенностиреализациирабочейпрограммы

214.ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ 22

Приложение1.Формированиеличностныхрезультатовобученияна27 
дисциплинах общеобразовательногоцикла образовательнойпрограммы 
Приложение2.Формированиеобщихкомпетенцийнадисциплинах,29 
модуляхобразовательнойпрограммы



4



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Областьприменения рабочейпрограммы

Рабочая программа воспитания является частью
основной

профессиональнойобразовательнойпрограммы(программыподготовки
специалистовсреднегозвенабазовойподготовки,далее–ППССЗ)по
профессии15.01.05Сварщик(ручнойичастичномеханизированнойсварки
(наплавки))

1.2. Нормативно-правовые основы разработки содержаниярабочей
программы

Нормативно-правовуюосновудляразработкирабочейпрограммы
воспитания по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично
механизированнойсварки(наплавки))составляют:

1.Конституция РоссийскойФедерации; 
2.Конвенция ООН о правахребенка;
3.ФедеральныйЗаконРоссийскойФедерации«Обобразованиив 

Российской Федерации» от 29декабря2012года№273;
4.СтратегияразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериод 

до2025года, утв. распоряжением ПравительстваРФ от 29.05.2015г. №996-р;
5.ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации 

от13.03.2018г.№177«Обутверждениифедеральногогосударственного 
образовательногостандарта среднегообщегообразования»;

6.ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации 
от14июня2013года№464«ОбутвержденииПорядкаорганизациии 
осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам среднегопрофессиональногообразования».

7.Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ (статья 2) «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
по вопросам  воспитания обучающихся.

1.3. Цель изадачи реализации рабочей программывоспитания
ЦЕЛЬ:созданиевоспитательногопространства,обеспечивающего

развитие обучающихся как субъекта деятельности, личности и
индивидуальностивсоответствиистребованиямиФГОССПО,подготовка
квалифицированных рабочих     и специалистов к самостоятельному
выполнениювидовпрофессиональнойдеятельности(всоответствиис
профессиональнымистандартами),конкурентоспособногонарегиональном
рынкетруда,готовогокпостоянномупрофессиональномуросту,социальной
ипрофессиональноймобильности,сосформированнымигражданскими
качествамиличностивсоответствиисзапросамиипотребностями  региональной
экономикии социокультурнойполитики.

Для достиженияцелипоставленыследующиеЗАДАЧИ:
А)реализациятребованийФГОССПО,втомчислевсфере освоения 

общих компетенций
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ОК1.Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьбудущей профессии, 
проявлятьк нейустойчивыйинтерес.

ОК2.Организовыватьсобственнуюдеятельность,исходяизцелии способов 
ее достижения, определенных руководителем.

ОК3.Анализироватьрабочуюситуацию,осуществлятьтекущийи
итоговыйконтроль,оценкуикоррекциюсобственнойдеятельности,нести
ответственность зарезультаты своейработы.

ОК4.Осуществлятьпоискинформации,необходимойдляэффективного 
выполнения профессиональныхзадач.

ОК5.Использоватьинформационно-коммуникационныетехнологиив 
профессиональнойдеятельности.

ОК6.Работатьвкоманде,эффективнообщатьсясколлегами, руководством.
Б)реализациятребованийФГОСсреднегообщегообразования,втомчи

слевсфередостиженияличностныхрезультатовобучения, включающих1

1)Российскуюгражданскуюидентичность,патриотизм,уважениек
своемународу,чувстваответственностипередРодиной,гордостизасвой
край,своюРодину,прошлоеинастоящеемногонациональногонарода  России,
уважение государственныхсимволов (герб, флаг, гимн);

2)Гражданскуюпозициюкакактивногоиответственногочлена
российскогообщества,осознающегосвоиконституционныеправаи
обязанности,уважающегозакониправопорядок,обладающегочувством
собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные
национальныеиобщечеловеческиегуманистическиеидемократические
ценности;

3) Готовность к служению Отечеству, егозащите;
4)Сформированностьмировоззрения, соответствующего

современному уровню развития    науки и общественной практики,
основанногонадиалогекультур,атакжеразличныхформобщественного
сознания, осознаниесвоегоместавполикультурном мире;

5)Сформированностьосновсаморазвитияисамовоспитанияв
соответствиисобщечеловеческимиценностямииидеаламигражданского
общества;готовностьиспособностьксамостоятельной,творческойи
ответственнойдеятельности;

6)Толерантноесознаниеиповедениевполикультурноммире,
готовностьиспособностьвестидиалогсдругимилюдьми,достигатьвнем
взаимопонимания,находитьобщиецелиисотрудничатьдляихдостижения,
способность противостоять идеологии экстремизма, национализма,
ксенофобии,дискриминациипосоциальным,религиозным,расовым,
национальнымпризнаками другимнегативным социальным явлениям;

1Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартсреднегообщегообразованияп.7
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7)Навыкисотрудничества  сосверстниками,детьмимладшеговозраста,
взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-
исследовательской,проектнойи другихвидахдеятельности;

8) Нравственное сознание и поведение на основе усвоения
общечеловеческихценностей;

9) Готовность и способность к образованию, в том числе
самообразованию,напротяжениивсейжизни;сознательноеотношениек
непрерывномуобразованиюкакусловиюуспешнойпрофессиональнойи
общественнойдеятельности;

10)Эстетическоеотношениекмиру,включаяэстетикубыта,научного 
итехнического творчества,спорта, общественныхотношений;

11)Принятиеиреализациюценностейздоровогоибезопасногообраза
жизни,потребностивфизическомсамосовершенствовании,занятиях
спортивно-оздоровительнойдеятельностью,неприятиевредныхпривычек:
курения, употребления алкоголя, наркотиков;

12) Бережное, ответственное икомпетентное отношениекфизическому 
ипсихологическомуздоровью,каксобственному,такидругихлюдей, умение 
оказывать первую помощь;

13)Осознанныйвыборпрофессииивозможностейреализации
собственных жизненных планов; отношение к

профессиональной
деятельностикаквозможностиучастияврешенииличных,общественных,
государственных, общенациональныхпроблем;

14)Сформированностьэкологическогомышления,пониманиявлияния
социально-экономическихпроцессовнасостояниеприроднойисоциальной
среды; приобретение опыта эколого-направленнойдеятельности;

15)Ответственноеотношениексозданиюсемьинаосновеосознанного 
принятия ценностей семейнойжизни.

Рабочая программа воспитания ориентирована на становление
следующихличностныххарактеристикобучающегося2:

- любящийсвойкрайисвоюРодину,уважающийсвойнарод,его культуру и 
духовные традиции;

- осознающий и принимающий традиционные ценности семьи,
российскогогражданскогообщества,многонациональногороссийского
народа,  человечества,осознающийсвоюсопричастность  судьбе
Отечества;

- креативныйикритическимыслящий,активноицеленаправленно
познающиймир,осознающийценностьобразованияинауки,трудаи
творчествадля человека иобщества;

- владеющий основаминаучныхметодовпознанияокружающего мира; 
мотивированныйна творчествои инновационную деятельность;готовый

к сотрудничеству, способный осуществлять
учебно-

- исследовательскую, проектную и информационно-
познавательную деятельность;

2Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартсреднегообщегообразованияп.5
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- осознающийсебяличностью,социальноактивный,уважающийзако
ни
правопорядок,осознающийответственностьпередсемьей,обществ
ом, государством, человечеством;

- уважающиймнениедругихлюдей,умеющийвестиконструктивный 
диалог, достигать взаимопонимания и 
успешновзаимодействовать;

- осознанновыполняющийипропагандирующийправилаздорового, 
безопасногои экологическицелесообразногообраза жизни;

- подготовленныйкосознанномувыборупрофессии,понимающий 
значение профессиональнойдеятельности для человека и 
общества;

- мотивированныйнаобразованиеисамообразованиевтечениевсей 
своей жизни.

В) реализация комплексных задач воспитания личности
обучающегося:

1.Формированиеличностиобучающегося,способнойкпринятию
ответственныхрешений,мотивациинаосвоениеобразовательнойпрограммы  и

выполнение научно-исследовательской работы, нацеленной на
интеллектуальноеразвитиеипрофессиональноестановление,жизненное
самоопределение,развитиепрофессиональнозначимыхкачеств,втомчисле
путемформированияобщихкомпетенцийидостиженияличностных  результатов
обучения.

2.Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у
обучающегосялидерскихисоциально-значимыхкачеств,социальной
ответственностиидисциплинированности,развитиесамостоятельногоопыта
общественнойдеятельности, чувства воинскогодолга.

3.Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности
обучающегося,       обладающей антикоррупционным мировоззрением,
нравственнымикачествами,способнойктворчеству,открытойквосприятию
другихкультурнезависимоотихнациональной,социальной,религиозной
принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения.

4.Формированиеуобучающегосяэкологическойкультурыикультуры
здоровья,безопасногоповедения,стремлениякздоровомуобразужизнии
занятиямспортом,воспитаниепсихическиздоровой,физическиразвитойи
социально-адаптированнойличности.

Г) создание благоприятных условий для приобретения
обучающимисяопытаосуществлениясоциальнозначимыхдели
профессиональногосамоутверждения3

- опытсамостоятельногоприобретенияновыхзнаний,проведения 
научныхисследований, опыт проектнойдеятельности;

- трудовойипрофессиональныйопыт,втомчислеопытпрактической 
подготовкии прохождения производственнойпрактики;

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в
образовательнойорганизации,дома или на улице;

- опытдел,направленныхнапользусвоемурайону,городу/селу,странев
3 Примернаяпрограммавоспитаниядляшколып.3
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- целом, опытдеятельноговыражения 
собственнойгражданскойпозиции; опыт природоохранныхдел;

- опытизучения,защитыивосстановлениякультурногонаследия
человечества,опытсозданиясобственныхпроизведенийкультуры,опыт
творческого самовыражения;

- опытведенияздоровогообразажизниизаботыоздоровьедругих людей;
- опытвзаимодействиясокружающими,оказанияпомощиокружающим, 

заботыо малышахили пожилыхлюдях,волонтерскийопыт;
- опыт дел,направленныхна заботуо своей семье, родных иблизких;
- опытсамопознанияисамоанализа,опытсоциальноприемлемого 

самовыражения и самореализации.

1.4. Ожидаемые результаты

Под ожидаемыми результатами понимается не обеспечение
соответствияличностивыпускникаединомуустановленномууровню
воспитанности,аобеспечениепозитивнойдинамикиразвитияличности
обучающегося, развитиеего мотивациик профессиональнойдеятельности.

Кожидаемымрезультатамреализациирабочейпрограммывоспитания 
относятся:

ОБЩИЕ:
- созданиеусловийдляфункционированияэффективнойсистемы

воспитания,основаннойнасотрудничествевсехсубъектоввоспитательног
о процесса;

- повышениеуровнявовлеченностиобучающихсявпроцессосвоения
профессиональнойдеятельности, увеличениечислаобучающихся,
участвующихввоспитательныхмероприятияхразличногоуровня;

- снижениенегативныхфактороввсредеобучающихся:уменьшение
числаобучающихся,состоящихнаразличныхвидахпрофилактического
учета/контроля,снижениечисла правонарушенийи

преступлений, совершенныхобучающимися;отсутствие суицидов
средиобучающихся.

ЛИЧНОСТНЫЕ:
- повышение мотивации обучающегося

кпрофессиональной деятельности, сформированность
уобучающегося  компетенций  и
личностныхрезультатовобучения,предусмотренныхФГОС,получ
ение
обучающимсяквалификациипорезультатамосвоенияобразователь
ной программы СПО;

- способность выпускника самостоятельно
реализовать свой потенциал в 

профессиональнойдеятельности,
- готовностьвыпускникакпродолжениюобразования,ксоциальнойи

профессиональноймобильности 
вусловияхсовременногообщества.
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2. СОДЕРЖАНИЕРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫВОСПИТАНИЯ

2.1. Основные направлениявоспитательной работы

Ценностнымиосновамивоспитательнойработыслужатуважениек
личностиобучающегося,сохранениеегопсихическогоинравственного
благополучия, ценностных ориентаций, личностное развитие и
профессиональное становление.

Основныминаправлениямивоспитательнойработыявляются:
1) профессионально-личностное воспитание, предусматривающее

достижениеличностныхрезультатовприосвоенииОПОП,развитие  научного
мировоззрения; профессиональное        развитие
личности  обучающегося,  развитиепрофессиональныхкачеств

ипредпочтений;
2)  гражданско-правовоеипатриотическоевоспитание,направленноена

формированиегражданственности,правовойкультуры,чувствапатриотизма,
готовностислужитьОтечеству;развитиесоциальнозначимыхкачеств  личности
и самостоятельногоопытаобщественнойдеятельности;

3) духовно-нравственное и культурно-эстетическое
воспитание, обеспечивающее развитие

нравственных качеств         личности,  антикоррупционного
мировоззрения, культуры     поведения,     бережного
отношенияккультурномунаследию;эстетическоевоспитание,развитие
творческогопотенциалаличностииопытасамостоятельнойтворческой
деятельности;развитиетолерантности,взаимногоуваженияиуваженияк
старшим;

4)  воспитаниездоровогообразажизнииэкологическойкультуры,
направленноенаразвитиефизическойкультурыличности,воспитание
здоровогоибезопасногообразажизни,формированиеэкологической
культурыличности.

2.2. Содержание рабочей программы

Содержание рабочей программы воспитания отражается через
содержаниенаправлений воспитательнойработы.

2.2.1. Профессионально-личностное воспитание

Задачи:
1)Формированиеуобучающегосякомпетенцийиличностных результатов 

обучения в соответствиистребованиямиФГОС.
2)  Формированиеличностиобучающегося,способнойкпринятию

ответственныхрешений,мотивациинаосвоениеобразовательнойпрограммы  и
выполнение учебно-исследовательской работы, нацеленной на

интеллектуальноеразвитиеипрофессиональноестановление,жизненное
самоопределение,развитиепрофессиональнозначимыхкачеств,втомчисле
путемформированияобщихкомпетенцийидостиженияличностных  результатов
обучения
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Входеучебнойдеятельностизадачипрофессионально-личностного
воспитания реализуются при освоении следующих элементов
образовательнойпрограммы:

А) на предметах общеобразовательного цикла формируются
личностныерезультатыобучения,предусмотренныетребованиямиФГОС
среднегообщегообразования п.7(Приложение1).

Б)ПриосвоениидисциплинцикловОПипрофессиональныхмодулей
формируютсякомпетенциивсоответствиистребованиямиФГОССПОпо
профессии15.01.05Сварщикручнойичастичномеханизированнойсварки
(наплавки).РаспределениеобщихкомпетенцийпредставленовПриложении 2.

ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНЫХВОСПИТАТЕЛЬНЫХМЕРОПРИЯТИЙ, 
реализуемыхпонаправлению1:

науровнегорода, республики, страны:
участие в региональных конкурсах ВорлдскиллсРоссия по 

компетенции«Сварочные технологии»;
науровнеобразовательной организации:
проведениепредметныхнедельпоматематике,химии,русскомуязыку, 

иностранномуязыку;
участие вовсероссийскойакцииТотальныйдиктант;
ежегодныевыставки технического творчества «Слава труду»
науровнеучебныхгрупподнойпрофессии,специальностиили

укрупненнойгруппыпрофессий,специальностейвнутриобразовательной
организации (профессиональная составляющая):

экскурсиина предприятия;
встречи с работодателями; встречи с ветеранами

профессии, представителямитрудовых династий;
конкурс профессиональногомастерства «Лучшийпопрофессии»; 
науровне учебнойгруппы:
на3курсе«Организациягосударственнойитоговойаттестациипо 

специальности»;
наблюдениезавзаимоотношениямиобучающихсявучебнойгруппе, 

создание благоприятногопсихологическогоклимата;
наиндивидуальномуровнесобучающимся:
наблюдениекураторазапосещениемучебныхзанятий,успешностью

обученияипрофессиональнымстановлениемкаждогообучающегося
учебнойгруппы;

анализ материалов учебныхдостижений в портфолиообучающегося; 
индивидуальныебеседысобучающимсякуратора,преподавателей,по

результатамтекущегоконтроляипромежуточнойаттестации,оказание 
помощи(принеобходимости)дляповышения качестваобучения.

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯпонаправлению1: 
студенческое самоуправление:
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работастуденческогосовета,проведениеанкетированияиопросов
обучающихсяповыявлениюудовлетворенностьюкачествомобученияиусловия
ми образовательногопроцесса

участие студентов вработе стипендиальныхкомиссий;
участиестудентоввразработкеиобсуждениилокальныхнормативных 

актов, касающихсяпроцессаобучения;
работаредакционногосоветаобучающихся,освещениевстуденческих

средствахмассовойинформации(группах  в  соц.сетях,сайтах,  личных  блоках
идр.) обучающихся, имеющих достижения вобучениии др.;

работа с родителями (законными
представителями) несовершеннолетнихобучающихся:

родительскиелекториидляповышенияпедагогическойкультурыродителе
й(законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихся;

родительскиесобрания,посвященныевопросаморганизацииобучения 
ирезультатов освоенияобучающимися образовательнойпрограммы;

проведениеопросовианкетированияродителейповыявлению 
удовлетворенностьюусловиями образовательногопроцесса;

работа с преподавателями и мастерами
производственного обучения:

взаимодействие куратора учебной группы с преподавателями,
мастерамипроизводственногообучения,работающимивучебнойгруппе,по
вопросам успешности освоения обучающимися образовательнойпрограммы;

совместноеобсуждениевопросовповышениякачестваобученияна 
педагогическом совете, цикловыхкомиссиях;

2.2.2. Гражданско-правовое ипатриотическое воспитание

Задачи:
Патриотическое,гражданскоеиправовоевоспитание,формированиеу

обучающегосялидерскихисоциально-значимыхкачеств,социальной
ответственностиидисциплинированности,развитиесамостоятельногоопыта
общественнойдеятельности, чувства воинскогодолга.

ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНЫХВОСПИТАТЕЛЬНЫХМЕРОПРИЯТИЙ, 
реализуемыхпонаправлению2:

науровнерайона, города:
участие во всероссийских акциях, посвященных значимым
отечественным имеждународным событиям;
участие  в  мероприятиях,  проводимыхГБОУ  ДО  РК
«КРЫМПАТРИОТЦЕНТР»;
участие в акции Бессмертныйполк;
участие обучающихся в мероприятиях коДню России; 
участие в региональныхволонтерскихакциях;
видеолекторийпатриотическойтематикисовместносорганизацией
«Керченское  местное  городское  отделение  Крымской  региональной
организации  общероссийской  общественной  организации
«РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ВЕТЕРАНОВ АФГАНИСТАНА».
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науровнеобразовательной организации:
конкурс плакатов/стенгазет или флешмоб, посвященный

государственнымпраздникам,памятнымдатамиотмечаемымсобытиям:1сентября
–Деньзнаний,4ноября–Деньнародногоединства,31декабря– Новыйгод,7 января–
Рождество,25января–Татьяниндень(праздник  студенчества),8февраля–
Деньроссийскойнауки,23февраля–День  защитникаОтечества,8марта–
Международныйженскийдень,11 апреля -День освобождения Керчи,12апреля–
День  космонавтики,1мая–Праздниквесныитруда,9мая–
ДеньПобеды,по сл едня я  пятница  мая  «Д ень  сварщика
Ро ссии», 1июня– Международныйденьзащитыдетей,12июня–ДеньРоссии.

месячниквоенно-патриотическойработы; 
трудовые субботникии десанты; 
адаптационныйкурс для первокурсников;
науровне учебнойгруппы:
тренингикомандообразования и командные игры;
формирование выборного актива учебной группы, выработка 

совместныхправилобщенияи взаимодействия внутриучебнойгруппы;
благоустройство, оформление, озеленение учебных аудиторий;
кураторскиечасысдискуссиямиосемейныхценностях,диспутамио

социальныхпроблемахмолодежиисемьи,втомчисленаправленныена
предупреждение ассоциальныхявлений;

наиндивидуальномуровнесобучающимся:
наблюдениекураторазавовлеченностьюкаждогообучающегосяв 

проводимые мероприятия;
созданиеблагоприятныхусловийдляприобретенияобучающимся 

опытаосуществления социальнозначимых дел;
проведение индивидуальных консультаций обучающегося с

педагогом-психологом(принеобходимости)повопросамсоциальнойадаптациив
студенческой среде,в профессиональном окружении.

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯпо направлению2: 
студенческое самоуправление:
работастуденческогосовета,проведениеанкетированияиопросов 

обучающихсяпопроведенныммероприятиям;
разработкасоциальныхинициативобучающихсяимероприятийпо

социальномувзаимодействию;
участие обучающихся вработедисциплинарныхкомиссий;
участиеобучающихсявразработкеиобсуждениилокальныхнормативных

актов,касающихсяпроведениявнеучебнойдеятельностиипроведения
массовыхмероприятий;

работаредакционногосоветаобучающихся,освещениевстуденческих
средствахмассовойинформации(официальной группе ВК,  канале  youtubeидр.)
проводимыхмероприятийи др.;
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вовлечениеродителейвпроведениемероприятий(участиевакции
Бессмертныйполк и др.);

проведениеопросовианкетированияродителейпорезультатам
проводимыхмероприятий;

проведениеиндивидуальныхконсультацийродителейс  педагогом-
психологомпо вопросам социальнойадаптацииобучающегося;

работа спреподавателями:
совместноеобсуждениевопросовповышениякачествавоспитательных

мероприятий,развитиесоциальноипрофессиональнозначимыхкачеств
личности:трудолюбия,стрессоустойчивости,уменияработатьврежиме
многозадачности, высокой неопределенности и (или) в сжатые сроки;

2.2.3. Духовно-нравственное икультурно-эстетическое воспитание
Задачи:
Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности

обучающегося,       обладающей антикоррупционным мировоззрением,
нравственнымикачествами,способнойктворчеству,открытойквосприятию
другихкультурнезависимоотихнациональной,социальной,религиозной
принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения.

ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНЫХВОСПИТАТЕЛЬНЫХМЕРОПРИЯТИЙ,
реализуемыхпонаправлению3:

науровнереспублики, города:
участиев  республиканских  мероприятияхкультурно-творческой

направленности;
науровнеобразовательной организации:
творческийконкурс«Ало, мы ищем таланты!»набазеГБПОУ РК«КТТ»;
работакружков и секций;

отчетные выступления творческих коллективов;
конкурсы плакатов/стенгазет, видеороликов и др.;
открытая  лекцияопротиводействиикоррупции;
науровне учебнойгруппы:
кураторскиечасысдискуссиямиобобщечеловеческихценностях,  решение

конфликтов;
информационно–

профилактическиевстречисработникамицентраАНТИСПИД,КПНД  и
УМВД,наркологом;

дискуссии
повопросампрофилактикиэкстремизмананациональнойирелигиозной  почве
идр.;

социальные инициативы обучающихся,в томчислеподготовка
праздничныхконцертовкНовомугоду,празднику8марта,квыпускным
мероприятиям идр.;

наиндивидуальномуровне собучающимся:
наблюдение куратора за индивидуальными предпочтениями

обучающегося, взглядами, приоритетамии т.п.;
14
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индивидуальныебеседыкураторасобучающимсяпоформированию
эмоциональнойграмотности,предупреждению асоциальныхпроявлений;

проведение индивидуальных консультаций обучающегося с
педагогом-
психологом(принеобходимости)повопросамтолерантности,нравственного
выбора и социальногоповедения.

ТЕХНОЛОГИИ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯпонаправлению3:
студенческое самоуправление:
работастуденческогосовета,организация,проведениеианализ

студенческих мероприятий;
работаредакционногосоветаобучающихся,освещениевстуденческих

средствахмассовойинформации(официальной группе ВК,  канале  youtubeидр.)
проводимыхмероприятий,работыкружков, клубов и др.;

работа с родителями (законными представителями)
несовершеннолетнихобучающихся:

вовлечениеродителейвпроведениеопросовианкетирования
родителейпорезультатам проводимыхмероприятий;

проведениеиндивидуальныхконсультацийродителейс  педагогом
-психологомпо вопросамповопросамтолерантности,нравственного выбора,
предупреждения асоциальныхпроявлений;

работа спреподавателями:
совместное обсуждение вопросов качества и результативности

студенческихинициатив,развитиесоциальноипрофессиональнозначимых
качествличности:развитиетворчества,инициативности,эмоциональной
грамотностиобучающихся;

2.2.4. Воспитание здорового образажизнии экологической культуры

Задачи:
Формированиеуобучающегосяэкологическойкультурыикультуры

здоровья,безопасногоповедения,стремлениякздоровомуобразужизнии
занятиямспортом,воспитаниепсихическиздоровой,физическиразвитойи
социально-адаптированнойличности.

ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНЫХВОСПИТАТЕЛЬНЫХМЕРОПРИЯТИЙ, 
реализуемыхпонаправлению4:

науровне республики, города:
участиевспортивныхифизкультурно-оздоровительныхмероприятиях, 

сдача нормГТО;
участие в экологическихакцияхи субботниках; 
науровнеобразовательнойорганизации:
работаспортивныхсекций;
спортивныесоревнования среди студенческих спортивных клубов города 

и республики;
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экологические субботники;
конкурсмультмедийныхпрезентацийобучающихсяпоформированию 

иукреплению здоровья, пропаганде здоровогообраза жизни;
науровне учебнойгруппы:
кураторские  часыс дискуссиями оправилахбезопасности  на дорогах,о

раздельномсборемусора,безопасностивбыту,овредныхпривычках,
здоровомпитанииидр.

наиндивидуальномуровнесобучающимся:
индивидуальныебеседыкураторасобучающимсяпоформированию 

здорового образажизнииэкологическойкультуры личности.

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯпо направлению4: 
студенческое самоуправление:
работаредакционногосоветаобучающихся,освещениевстуденческих

средствахмассовойинформацииофициальной  группе  ВК,  канале  youtubeидр.)
проводимыхмероприятий,работыкружков, клубов и др.;

работа с родителями (законнымипредставителями)
несовершеннолетнихобучающихся:

проведениеопросовианкетированияродителейпорезультатам 
проводимыхмероприятий;

работа спреподавателями:
совместное обсуждение вопросов качества и результативности

проводимыхмероприятий,развитиепрофессиональнозначимыхкачеств
личности:физическойвыносливости, экологического мышления идр.;

2.3.Видыдеятельности,формыиметодывоспитательнойработы,техноло
гии взаимодействия

2.3.1. Виды воспитательной деятельности

Видыдеятельности–здесьэтовидыиндивидуальнойилисовместнойс
обучающимисядеятельностипедагогическихработников,используемыеими

в процессе воспитания: познавательная, общественная, ценностно-
ориентационная,художественно-эстетическаяидосуговаядеятельность,
спортивно-оздоровительная деятельность.

Реализацияпоставленныхзадачрабочейпрограммывоспитания 
осуществляется черезвиды воспитательной деятельности:

а) познавательная деятельность направлена на развитие
познавательныхинтересов,накоплениезнаний,формированиеумственных
способностейипр.,осуществляетсявходеучебныхзанятийчерез
взаимодействиеобучающегосяспреподавателем,сдругимиобучающими,а
такжеприсамостоятельном выполнении учебныхзадач.
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Основныеформыорганизациипознавательнойдеятельности:учебные 

занятия, экскурсии,олимпиады, лекторииит.п.;



соответствует профессионально-личностному направлению 
воспитательнойработы;

б) общественная деятельность направлена на формирование
социальногоопытаобучающегося,предполагаетучастиеобучающихсяв органах
студенческого      самоуправления, различных       молодежных
объединенияхвобразовательнойорганизациии вне её,

основные формы организации деятельности:работаорганов 
студенческогосамоуправления, волонтерскоедвижение, наставничество идр.;

соответствуетгражданско-правовомуипатриотическомунаправлению 
воспитательнойработы;

в) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и
досуговаядеятельностьнаправленанаформированиеотношенийкмиру,
убеждений,взглядов,усвоениянравственныхидругихнормжизнилюдей,а
такженаразвитиехудожественноговкуса,интересов,культурыличности,
содержательный организованныйотдых;

основныеформыорганизациидеятельности:занятиявклубахпо
интересам,проведениепраздничныхмероприятий,беседы,дискуссии,  диспуты
по социально-нравственнойпроблематикедр.;

соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому 
направлению воспитательной работы;

г)спортивно-оздоровительнаядеятельностьнаправленанасохранение 
иукрепление здоровья обучающегося

основные формы организации деятельности: спортивные игры, 
соревнованияидр.

соответствуетнаправлениюработыповоспитаниюздоровогообраза жизнии 
экологическойкультуры;

Всевидывоспитательнойдеятельностиреализуютсякаквучебной,так иво 
внеучебнойдеятельностиобучающихся.

ВУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
Содержаниеучебногоматериалаобеспечиваетинтеллектуальное

развитиеобучающегося,егопрофессиональноестановление.Студент
овладеваетсистемойнаучныхпонятий,закономерностей,профессиональной
терминологией,основамипрофессиональнойдеятельности,входекоторой
формируетсяотношениеобучающегосякбудущейпрофессии,мотивацияк труду.

Привзаимодействиипреподавателяиобучающегосявходеучебного  занятия
основой является увлеченность педагогического работника

преподаваемымпредметом,курсом,модулем,атакжеуважительное,
доброжелательноеотношениекобучающемуся.Помощьпедагогав  формировании

опыта преодоления трудностей в освоении нового
способствуетмотивацииобучающегосякобучениюикпрофессиональной
деятельности.
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Созданиевходеучебныхзанятийопытауспешноговзаимодействия

обучающихсядругсдругом,умениевыстраивать  отношениявминигруппе, в
обычнойучебнойгруппе–важноесоциальноеумение,помогающеене  только
впрофессиональном, но и в социальномстановленииличности.



Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт
самостоятельногоприобретенияновыхзнаний,учитпланированиюи достижению
цели.

Организация образовательного процесса создает для каждого 
обучающегося атмосферуактивного, творческогоовладения квалификацией.

ВО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Впроцессевнеучебнойдеятельностиреализуютсявсенаправления

воспитательноговоздействия.Основныекачестваисвойстваличности
развиваются у обучающихся через воспитание трудом, воспитание
творчеством,черезопытсоциальноговзаимодействия,опытличностных
достиженийи самоутверждения.

Воспитаниевовнеучебнойдеятельностиосуществляетсячерезсистему
воспитательныхмероприятий,черезсозданиекомфортнойобучающейи
воспитывающейсреды,позитивногопрофессиональногоисоциального
окружения.

2.3.2. Формы организации воспитательной работы

Основныеформыорганизациивоспитательнойработывыделяютсяпо 
количествуучастников данногопроцесса:

а)массовыеформыработы:науровнереспублики,города,науровне 
образовательной организации;

б)групповыеформыработы:науровнеучебнойгруппыивмалых группах;
в) индивидуальныеформыработы:с однимобучающимся.
Всеформыорганизациивоспитательнойработывсвоемсочетании 

гарантируют:
соднойстороны–оптимальныйучетособенностейобучающегосяи

организациюдеятельностивотношениикаждогопосвойственнымему
способностям, а

сдругой–приобретениеопытаадаптацииобучающегосяк
социальнымусловиямсовместнойработыслюдьмиразныхидеологий,
национальностей, профессий,образажизни, характера,нраваи т.д.

Воспитание  в  большей  степени  строится  на  взаимодействии
обучающегосясегоокружением,поэтомусочетаниеразныхформ
индивидуальной,групповойи  массовой  работыв  воспитательных
мероприятияхсчитается наиболее важной, значимой, чем вобучении.

2.3.3. Методы воспитательной работы

Ввоспитательнойработеиспользуютсяметодыпрямогоикосвенного 
педагогического влиянияна обучающихся.
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Методыпрямогопедагогическоговлиянияприменяютсявконкретных

илиискусственносоздаваемыхситуациях,когдапедагогическийработник
(куратор,педагогилимастерпроизводственногообучения)сразуможет
скорректировать поведение обучающегося, или его отношение к



происходящему.Например,повторениепообразцу,приучение,требование,
конструктивная  критика,  соревнование,  поощрение  и  др.  Наиболее
стимулирующим мотивацию    обучающихся    методом    педагогического
влиянияявляетсяпоощрение–этоодобрение,похвала,благодарность,
предоставлениепочетныхилиособыхправ,награждение.Использование  метода
соревнованияспособствуетформированиюкачеств  конкурентоспособной
личности,  накопление  опыта  социально  и  профессионально-
полезногоповедения.

Методыкосвенногопедагогическоговлиянияпредполагаютсоздание
такойситуацииворганизациидеятельности(учебнойивнеучебной),при
которойуобучающегосяформируетсясоответствующаяустановкана
самосовершествование,навыработкуопределеннойпозициивсистемеего
отношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися.
Например,методыубеждения,стимулирования,внушения,выражения  доверия,
осуждения.

Припроведениивоспитательныхмероприятийиспользуетсясочетание 
методовпрямогоикосвенного педагогического влияния.

2.3.4.Технологиивзаимодействиясубъектоввоспитательного процесса
Субъектамивоспитательногопроцессавыступают:
педагогическиеируководящиеработникиобразовательной 

организации;
обучающиеся, в том числе их объединения и органы 

самоуправления (Студенческийсовет);
родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся.
Применяемыетехнологиивзаимодействияосновываютсянасистемном

подходеквоспитанию,предусматриваютсозданиедоброжелательных
отношениймеждувсемисубъектамивоспитательногопроцессаиявляются 
основойдля положительныхличныхи деловыхотношений.

Входереализациирабочейпрограммыосуществляетсявзаимодействие 
междувсемисубъектамивоспитательногопроцесса:

руководящими работниками образовательной организации -
педагогическимиработниками,

руководящими работниками образовательной организации -
обучающимися,

руководящими работниками образовательной организации -
родителями (законными представителями)        несовершеннолетних
обучающихся,

педагогическимиработниками-педагогическимиработниками, 
педагогическимиработниками-обучающимися,

педагогическими работниками - родителями (законными 
представителями)несовершеннолетних обучающихся,

обучающимися-обучающимися,
обучающимися - родителями (законными представителями) 



несовершеннолетнихобучающихся.
Также субъектами воспитательного процесса могут быть

представителипрофессиональногосообщества(партнеры,работодатели)при
ихактивномучастиив воспитательнойработеобразовательнойорганизации.

Дляреализациизадачвоспитанияиспользуютсяразныетехнологии 
взаимодействия,например:

сохранение и преумножениетрадиций, коллективные 
дела и «соревновательность», взаимодействие 
междумладшимии старшимии др.
Входеприменениятехнологийвзаимодействияисотрудничества

междусубъектамиосуществляетсявзаимопознание,взаимопонимание,
взаимоотношение, взаимныедействия, взаимовлияние.

Ведущимввоспитательнойработеявляетсяэмоциональныйкомпонент
взаимодействия,прикоторомзначительныеэмоционально-энергетические
затраты на взаимодействие субъектов должны всегда оставаться
позитивными.

3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ

3.1. Ресурсноеобеспечение рабочей программы

Ресурсноеобеспечениерабочейпрограммыпредполагаетсоздание 
материально-техническихикадровыхусловий.

Материально-технические условия
Образовательнаяорганизациярасполагаетматериально-технической

базой,обеспечивающейпроведениеуказанныхврабочейпрограмме
мероприятий.ПриэтомприподготовкексоревнованиямВорлдскиллс
используются ресурсыорганизаций-партнеров.

Основнымиусловиямиреализациирабочейпрограммывоспитания
являютсясоблюдениебезопасности,выполнениепротивопожарныхправил,
санитарных нормитребований.

Дляпроведениявоспитательнойработыобразовательнаяорганизация 
обладает следующимиресурсами:

Библиотека с читальным залом и выходом в интернет;
актовыйзалсо световыми мультимедийным оборудованием; 
спортивныйзалсо спортивным оборудованием;
специальные помещения дляработы кружков,объединений с

необходимым для     занятий     материально-техническим обеспечением
(оборудование,реквизит и т.п.).

Кадровое обеспечение
Дляреализациирабочейпрограммывоспитаниямогутпривлекаться 

какпреподавателиисотрудникиобразовательнойорганизации,такииные 
лица,обеспечивающиеработукружков,студий,проведениемероприятийна 
условияхдоговоровгражданско-правового характера.



3.2. Особенности реализации рабочейпрограммы

Реализациярабочейпрограммывоспитанияпредполагаеткомплексное
взаимодействие педагогических, руководящихи иных работников
образовательной    организации, обучающихся и    родителей    (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Некоторыевоспитательныемероприятия(например,виртуальные
экскурсииит.п.)могутпроводитьсясприменениемдистанционных
образовательныхтехнологий,приэтомобеспечиваетсясвободныйдоступ
каждогообучающегосякэлектроннойинформационно-образовательной
средеобразовательнойорганизацииикэлектроннымресурсам.При  проведении

мероприятий в режиме онлайн может проводиться
идентификацияличностиобучающегося,втомчислечерезличныйкабинет
обучающегося, а для       родителей       (законных представителей)
несовершеннолетнихобучающихся через портал госуслуг.

Дляреализациирабочейпрограммывоспитанияинвалидовилицс
ограниченнымивозможностямиздоровьясоздаютсяспециальныеусловияс
учетомособенностейихпсихофизическогоразвития,индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

Оценкарезультатовреализациирабочейпрограммыосуществляетсяв 
двухнаправлениях:

-наличиеусловийдлявоспитанияобучающихся:формирование
воспитательногопространстваиразвитиеобразовательной(воспитательной)
среды;

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на
профессионально-личностноеразвитиеобучающихся,наформирование
квалифицированных       специалистов,       готовых к       самостоятельной
профессиональнойдеятельностив современном обществе.

Показателивнутреннейоценкикачестваусловий,созданныхдля
воспитанияобучающихся,иэффективностиреализациирабочейпрограммы
воспитания отраженыв таблице1.
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Таблица 1. Оценкарезультативности воспитательнойработы

Единица
Значение показателя

учебнойгруппы



№п
/п

Показателикачества иэффективности
реализациипрограммы

измерен
ия

на 1
курсе

на 2
курсе

на 3
курсе

1. Раздел 1. Показателикачества созданных условийдля воспитания
обучающихся

1.1. Количествовоспитательныхмероприятий,
проводимыхнауровнереспублики,города,в
которыхучаствовалиобучающиесяучебной
группы

ед.

1.2. Количествовоспитательныхмероприятий,
проводимыхнауровнеобразовательной
организации, в которыхучаствовали
обучающиесяучебнойгруппы

ед.

1.3. Количествовоспитательныхмероприятий,
проводимыхнауровнеучебнойгруппы,в
которых
участвовалиболееполовины

обучающихсяучебнойгруппы

ед.

1.4. Количествотворческихкружков,студий,
клубов и т.п.
вобразовательной

организации,вкоторыхмогутбесплатно
заниматься обучающиеся

ед.

1.5. Доля обучающихся,
занимавшихся в течение    учебного
годав творческих

кружках,студиях,клубахит.п.,отобщей
численностиобучающихся вучебнойгруппе

%

1.6. Количествоспортивныхифизкультурно-
оздоровительныхсекций,клубовит.п.в
образовательнойорганизации,вкоторых
могут бесплатно заниматься обучающиеся

ед.

1.7. Доля   обучающихся,     занимавшихся     в
течение    учебного    года    в    спортивных
секциях,  клубахит.п.,от
общейчисленностиобучающихсявучебной
группе

%

1.8. Доля обучающихся, оценившихна
«хорошо»и«отлично»проведенныев
учебномгодувоспитательныемероприятия,
отобщейчисленностиобучающихсяв
учебнойгруппе

%

1.9. Доляобучающихся,участвующихвработе
студенческого совета, стипендиальной,
дисциплинарнойилидругихкомиссиях,от
общейчисленностиобучающихсявучебной
группе

%



1.10
.

Доляобучающихся,принявшихучастиев
анкетировании

повыявлениюудовлетворенностикачествомоб
ученияи
условиямиобразовательногопроцесса,от
общейчисленностиобучающихсявучебной

%

1.11
.

Доля обучающихся, оценивших на
«хорошо»и«отлично»удовлетворенность
качествомобучения,отобщейчисленности
обучающихся вучебнойгруппе

%

1.12
.

Доля обучающихся, оценивших на
«хорошо»и«отлично»удовлетворенность
условиямиобразовательногопроцесса,от
общейчисленностиобучающихсявучебной
группе

%

1.13
.

Доляродителей(законныхпредставителей)
обучающихся,оценившихна«хорошо»и
«отлично»

удовлетворенностьусловиямиобразовательно
го процесса, от общей
численностиродителей обучающихся в
учебнойгруппе

%

1.14
.

Доля преподавателей, работающих в
учебнойгруппе,оценившихна«хорошо»и
«отлично» удовлетворенностьусловиями
образовательного процесса, от общей
численностипреподавателей,работающихв
учебнойгруппе

%

1.15
.

Доля обучающихся, участвовавших в
добровольномсоциально-психологическом
тестировании нараннее выявление
немедицинского                           потребления
наркотическихсредствипсихотропных
веществ,        от        общей        численности
обучающихся группы

%

2. Раздел 2. Показателиэффективностипроведенных воспитательных
мероприятий для профессионально-личностного развитияобучающихся

2.1. Доляобучающихся,непропустившихни
одногоучебногозанятияпонеуважительной
причине от общей численности
обучающихся вучебнойгруппе

%

2.2. СреднийбаллосвоенияОПОПпоитогам
учебного года (по всем обучающимся
учебнойгруппы        по        результатам
промежуточнойаттестациизазимнююи
летнююсессии)

1,0-5,0
балл

2.3. Доля обучающихся, участвовавших в
предметных олимпиадах от общей
численностиобучающихся вучебнойгруппе

%



2.4. Количествопобедителей,занявших1,2или
3местовпредметныхолимпиадах,из
обучающихсяучебнойгруппы

чел.

2.5. Количествоучастников,выступившихс
докладами на научно-практических
конференциях,изчислаобучающихсяв
учебнойгруппе

чел.

2.6. Количество опубликованных научных
статей, подготовленных обучающимися
учебнойгруппы

чел.

2.7. Средний%заимствованийпривыполнении
курсовойработы(проекта)обучающимися
учебнойгруппы

%

2.8. Средний%заимствованийпривыполнении
дипломнойработы(проекта)обучающимися
учебнойгруппы

%

2.9. Доля обучающихся, получающих
повышеннуюстипендиюпорезультатам
летнейсессии от общей    численности
обучающихся вучебнойгруппе

%

2.10
.

Доляобучающихся,получившихотметку
«отлично» и положительный отзыв
работодателяпопреддипломнойпрактике
отобщейчисленностиобучающихсяв
учебнойгруппе

%

2.11
.

Доля обучающихся, получивших
минимальный разряд        при сдаче
квалификационногоэкзаменапомодулюВыпо
лнениеработпооднойилинескольким
профессиямрабочих,должностямслужащих
отобщейчисленностиобучающихсяв
учебнойгруппе

%

2.12
.

Доля обучающихся, получивших
повышенный разряд         при сдаче
квалификационногоэкзаменапомодулюВыпо
лнениеработпооднойилинескольким
профессиямрабочих,должностямслужащих
отобщейчисленностиобучающихсяв
учебнойгруппе

%

2.13
.

Доля обучающихся, участвующих в
региональномчемпионатеВорлдскиллс,от
общейчисленностиобучающихсявучебной
группе

%

2.14
.

Доляобучающихся,сдававшихГИАпо
оценочнымматериаламВорлдскиллс,от
общейчисленностиобучающихсявучебной
группе

%

2.15
.

Доля обучающихся, сдавших
демонстрационный экзамен    в    ГИА на
положительнуюоценку(отлично,хорошо,
удовлетворительно),отобщейчисленности
обучающихся вучебнойгруппе

%



2.16
.

Доля обучающихся, сдавших
демонстрационный экзамен    в    ГИА на
«отлично»       от       общей       численности
обучающихся вучебнойгруппе

%

2.17
.

Количествообучающихсявучебнойгруппе,
получившихнаодномизгосударственных
аттестационныхиспытанийвходеГИА
оценку«неудовлетворительно»

чел.

2.18
.

Доляобучающихся,получившихнаграды,
грамотызаучастиевтворческихконкурсах,
фестивалях,иныхмероприятияхразличного
уровня,отобщейчисленностиобучающихся
вучебнойгруппе

%

2.19
.

Доляобучающихся,получившихнаграды,
грамоты за участие в спортивных
соревнованиях,ГТОииныхфизкультурно-
оздоровительныхмероприятияхразличного
уровня,отобщейчисленностиобучающихся
вучебнойгруппе

%

2.20
.

Доля положительных отзывов
работодателейпорезультатампроведенных
воспитательныхмероприятийотобщего
количества     отзывов работодателей в
учебнойгруппе

%

2.21
.

Доляположительныхотзывовродителей
(законныхпредставителей)обучающихся
учебной группы по результатам
проведенныхвоспитательныхмероприятий
отобщегоколичестваотзывовродителей
учебнойгруппы

%

2.22
.

Доля положительных отзывов
преподавателей учебной      группы по
результатампроведенныхвоспитательных
мероприятийотобщегоколичестваотзывов
преподавателейучебной группы

%

2.23
.

Количествообучающихсяучебнойгруппы,
состоящих на различных видах
профилактическогоучета/контроля

чел.

2.24
.

Количествообучающихсясвыявленным
фактом немедицинского потребления
наркотическихсредствипсихотропных
веществвучебнойгруппе

чел.

2.25
.

Количествоправонарушений,совершенных
обучающимисяучебнойгруппызаучебный год

ед.

2.26
.

Количество обучающихся, совершивших
суицид       или погибших       в ходе
неправомерныхдействий(«зацеперы»и др.)

чел.

2.27
.

Количество обучающихся, получивших
травмыприпроведениивоспитательных
мероприятий

чел.
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Приложение 1 к рабочейпрограмме воспитанияпопрофессии15.01.05
Сварщик (ручнойичастичномеханизированнойсварки наплавки)

Формирование личностныхрезультатов обучения на дисциплинахобщеобразовательногоцикла

Наименование 
программ,предметных 
областей, учебных 
циклов, разделов, 
модулей, 
дисциплин,междисциплин
арных курсов
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ниОУД.01 Русский язык + + + + + + + + + + +

ОУД. 02 Литература + + + + + + + + + + +

ОУП.03 Иностранный 
язык

+ + + + + + + + + + +



ОУП.04 История + + + + + + + + + + + + +

ОУП.05 Математика + + + + + + + +
ОУП.06 Астрономия + + + + + + + + +
ОУП.07 Физическая 
культура

+ + + + + + + + + + + +

ОУП.08 Основы 
безопасности 
жизнедеятельности

+ + + + + + + + + + + + + +

ОУП. 09 Химия + + + + + + + + +
ОУП. 10 Информатика + + + + + + + + +
ОУП. 11 Физика + + + + + + + +
ОУП. 12 Химия + + + + + + + + +
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Приложение 2 
к рабочейпрограмме воспитанияпопрофессии 15.01.05Сварщик

(ручнойи частично механизированной сварки (наплавки)

Формирование общих компетенций на дисциплинах, модулях образовательной программы

Наименование элементовобразовательной программы Планируемые результаты

Наименование программ,предметных 
областей, учебных циклов, разделов, 
модулей, дисциплин,междисциплинарных 
курсов
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ОП.01. Основы инженерной графики + + +

ОП.02. Основы электротехники + + +

ОП.03. Основы материаловедения + + + + +
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ОП.04. Допуски и технические измерения + + + + +

ОП.05. Основы экономики + + +

ОП.06. Безопасностьжизнедеятельности + + + + + +

ОП.07. Основы автоматизации. + + + + + +

ПМ.01 Подготовительно-сварочные работы 
и контроль качествасварных швов после 
сварки

+ + + + + +

МДК.01.01.Основы технологии сварки и 
сварочноеоборудование

+ + + + + +

МДК.01.02.Технологияпроизводства 
сварных конструкций

+ + + + + +

МДК.01.03. Подготовительные и сборочные
операцииперед сваркой

+ + + + + +

МДК.01.04. Контролькачества сварных 
соединений

+ + + + + +

ПМ.02 Ручнаядуговая сварка (наплавка, 
резка) плавящимся покрытымэлектродом

+ + + + + +

МДК.02.01Техника и технологияручной 
дуговой сварки(наплавки, резки) 
покрытыми электродами

+ + + + + +
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ФК.00 Физическая культура + + + + + +

УП.02Учебнаяпрактика + + + + + +

ПП.02Учебнаяпрактика + + + + + +

МДК.03.01 Техника и технология РДС (наплавки) 
неплавящимися электродами в защитном газе

+ + + + + +

УП.03Учебнаяпрактика + + + + + +

ПП.03Учебнаяпрактика + + + + + +

 МДК.04.01 Техника и технология частично 
механизированной сварки (наплавки) плавлением 
в защитном газе

+ + + + + +

УП.04Учебнаяпрактика + + + + + +

ПП.04 Учебнаяпрактика + + + + + +



Профессиональные компетенции

Наименование программ,
предметныхобластей,учебных

циклов, разделов, модулей,
дисциплин, междисциплинарных

курсов

П
К

1.
1.

Ч
ит

ат
ьч

ер
те

ж
ис

ре
дн

ей
сл

ож
но

ст
ии

сл
ож

ны
хс

ва
рн

ы
хм

ет
а П

К
1.

2.
И

сп
ол

ьз
ов

ат
ьк

он
ст

ру
кт

ор
ск

ую
,н

ор
м

ат
ив

но
-

те
хн

ич
ес

ку
ю

ип
ро

из
во

дс
тв

ен
но

-т
ех

но
ло

ги
че

ск
ую

до
ку

м
ен

та
ци

ю
по

св
ар

ке
.

П
К

1.
3.

П
ро

ве
ря

ть
ос

на
щ

ен
но

ст
ь,

ра
бо

то
сп

ос
об

но
ст

ь,
ис

пр
ав

но
ст

дл
яр

аз
ли

чн
ы

хс
по

со
бо

вс
ва

рк
и.

П
К

1.
4.

П
од

го
та

вл
ив

ат
ьи

пр
ов

ер
ят

ьс
ва

ро
чн

ы
ем

ат
ер

иа
лы

дл
яр

аз
л

П
К

1.
5.

В
ы

по
лн

ят
ьс

бо
рк

уи
по

дг
от

ов
ку

эл
ем

ен
то

вк
он

ст
ру

кц
ии

по
д

П
К

1.
6.

П
ро

во
ди

ть
ко

нт
ро

ль
по

дг
от

ов
ки

ис
бо

рк
иэ

ле
м

ен
то

вк
он

ст
р

ук
ци

ип
од

св
ар

ку
.

П
К

1.
7.

В
ы

по
лн

ят
ьп

ре
дв

ар
ит

ел
ьн

ы
й,

со
пу

тс
тв

ую
щ

ий
(м

еж
сл

ой
н

П
К

1.
8.

За
чи

щ
ат

ьи
уд

ал
ят

ьп
ов

ер
хн

ос
тн

ы
ед

еф
ек

ты
св

ар
ны

хш
во

вп
ос

ле
св

ар
ки

.

П
К

1.
9.

П
ро

во
ди

ть
ко

нт
ро

ль
св

ар
ны

хс
ое

ди
не

ни
йн

ас
оо

тв
ет

ст
ви

ег
е

ко
нс

тр
ук

то
рс

ко
йи

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
о-

те
хн

ол
ог

ич
ес

ко
й

П
К

 2
.1

. В
ы

по
лн

ят
ь 

ру
чн

ую
 д

уг
ов

ую
 с

ва
рк

у 
ра

зл
ич

ны
хд

ет
ал

ей
 

из
уг

ле
ро

ди
ст

ы
х 

и 
ко

нс
тр

ук
ци

он
ны

х 
ст

ал
ей

 в
ов

се
х 

пр
ос

тр
ан

ст
ве

нн
ы

х

по
ло

ж
ен

ия
хс

ва
рн

ог
ош

ва
.

П
К

2.
2.

В
ы

по
лн

ят
ьр

уч
ну

ю
ду

го
ву

ю
св

ар
ку

ра
зл

ич
ны

хд
ет

ал
ей

из
цв

пр
ос

тр
ан

ст
ве

нн
ы

хп
ол

ож
ен

ия
хс

ва
рн

ог
ош

ва
.

П
К

2.
3.

В
ы

по
лн

ят
ьр

уч
ну

ю
ду

го
ву

ю
на

пл
ав

ку
по

кр
ы

ты
м

иэ
ле

кт
ро

д

П
К

2.
4.

В
ы

по
лн

ят
ьд

уг
ов

ую
ре

зк
ур

аз
ли

чн
ы

хд
ет

ал
ей

.

П
К

1.
1

П
К

1.
2

П
К

1.
3

П
К

1.
4

П
К

1.
5

П
К

1.
6

П
К

1.
7

П
К

.1
.8

П
К

1.
9

П
К

2.
1

П
К

2.
2

П
К

2.
3

П
К

2.
4

1.Общепрофессиональный учебныйцикл
Обязательная часть
ОП.01. Основы 
инженернойграфики

+ +

ОП.02. Основы электротехники +
ОП.03. Основы материаловедения
ОП.04. Допускиитехнические 
измерения

+ +

ОП.05. Основы экономики
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ОП.06. Безопасность
жизнедеятельности
Вариативная часть
ОП.07. Общие 
компетенциипрофессионала.

+ + + + +

ОП.08. Рынок труда 
ипрофессиональная 
карьера

+ + + + +

ОП.09. Основы 
предпринимательства

+ + + + +

2.Профессиональныйучебный цикл
Профессиональный модуль
Обязательная часть
ПМ.01 Подготовительно-сварочные 
работы иконтроль 
качествасварныхшвов после сварки

+ + + + + + + +

МДК.01.01.Основы технологии 
сваркии сварочное оборудование

+ + + + + + + +

МДК.01.02. Технология 
производства сварных конструкций

+ + + + + + + +

МДК.01.03. Подготовительные и 
сборочные операцииперед сваркой

+ + + + + + + +

МДК.01.04. Контроль качества 
сварныхсоединений

+ + + + + + + +

Профессиональный модуль
Обязательная часть
ПМ.02  Ручная  дуговаясварка
(наплавка, резка) плавящимся
покрытым электродом

+ + + +

МДК.02.01Техника и технология 
ручнойдуговойсварки(наплавки, 
резки) покрытымиэлектродами

+ + + +

Профессиональный модуль
Обязательная часть
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3. Разделы
ФК.00 Физическая культура
Учебнаяпрактика
УП.01Учебнаяпрактика + + + +
УП.02Учебная практика + +
Производственная практика
ПП.01Производственная практика + + + +
ПП.02Производственная практика + +


